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El Fononable Concejo Deliberante
de la Ceudad de Las Varillas
Sauciona con Fuerza de:

ORDENANZA

e

Régimen del Personal Municipal de Salud Humana

CAPITULO |
Articulo 1: Se establece con la presente Ordenanza el Régimen del Personal Municipal de
Salud Humana.-

Articulo 2: Este Régimen comprende al personal que en las disciplinas de asistencia

sanitaria, social, bioquimica, enfermeria, farmacia, fonoaudiologia, kinesiologia-fisioterapia,

medicina, nutricién-dietologia, obstetricia, odontologia,psicologia, psicopedagogia, técnicas de

3 laboratorio, técnicas de radiologia, terapia ocupacional, Biologia, Comunicaciéon Social;

o Educacion Psicomotriz; Educacion Sanitaria; Ingenieria Sanitaria, Instrumentacién Quirurgica;

Microbiologia; Sociologia; Técnicas de Bromatologia, Técnicas de Hemoterapia; Técnicas de

Saneamiento Ambiental; Veterinaria, y otras profesiones y actividades de colaboracion afines

existentes o que se crearen, presten servicios relativos a su profesion o actividad en ambitos

dependientes de la Secretaria que tenga bajo su orbita la salud municipal, tanto en funciones
asistenciales como sanitarias.

Queda excluido de la presente Ley, el Secretario de Salud, Subsecretarios, las
personas que por disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados, y el personal de entes autarquicos.-

La incorporacion de nuevas profesiones o actividades afines al presente Régimen sera
dispuesta mediante Decreto del P.E.M. pudiendo ser a propuesta de la Comisiéon Especial.-

Personal Permanente
Articulo 3: Todo nombramiento del personal comprendido en el presente Régimen efectuado
conforme a las disposiciones de esta Ordenanza y su Reglamentacion, tiene caracter
permanente, salvo las excepciones establecidas en la presente.-

v* . Personal no permanente
Articulo 4: El personal no permanente comprende:

a) Personal de Gabinete.

b) Personal Directivo.

c) Personal Contratado.

Articulo 5: Personal de Gabinete es aquel que desempena funciones de asesor directivo del
Secretario, Subsecretarios y de las personas que por su disposicion legal o reglamentaria,
ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados. Este personal

solo podra ser designado en cargos previamente creados para tales funciones y cesara
1 automaticamente al finalizar la gestion de la autoridad en cuyo gabinete se desempefie. Para
el caso que se resuelva la continuidad del agente en sus funciones de gabinete, debera
efectuarse una nueva designacion.-

Articulo 6: Personal Directivo es aquel que se desempefia como Director o Subdirector a nivel
central o a nivel hospitalario. Este personal cesara en el cargo cuando asi lo disponga la
autoridad compeétente.-
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Articulo 7: Personal contratado es aquel que presta servicio en forma personal y directa y

.' cuya r(?lacién laboral es regida por un contrato de plazo determinado, a cuyo vencimiento
| operara de pleno derecho la extincion de ia relacion laboral sin que se genere derecho

indemnizatorio de ninguna especie. Los servicios prestados como contratado no podran ser
considerados como servicio efectivo. El sueldo basico del agente contratado se determinara
en el contrato.

Articulo 8: La presente ordenanza sera de aplicacion al personal que se refiere en el articulo
4, en todo en cuanto no esta contemplado en el instrumento legal que lo designe, con
excepcion de la estabilidad en el empleo.-

Articulo 9: El término agente usado en esta ordenanza a los efectos de la presente abarca a
todo el personal comprendido por el articulo 2.-

CAPITULO I

Del ingreso, Reingreso y Reincorporaciones
Articulo_10: El ingreso del personal permanente al régimen sera mediante decreto del
Intendente Municipal previo analisis de los titulos 'y antecedentes del aspirante. El
nombramiento del personal permanente tendra caracter provisional durante los nueve 9)
primeros meses consecutivos de servicio efectivo, pudiendo en ése lapso revocarse el acto
que dispuso el ingreso, sin causa de justificacion alguna y sin derecho a indemnizacion de
ninguna naturaleza. E| servicio efectivo s€ computara a partir de |a designacion de caracter
permanente, No incidiendo el tiempo Qqué pudiese haberse prestado como personal
contratado.-

Articulo 11: Para el ingreso, reingreso y reincorporacion al Régimen sera necesario cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser Argentino 0 por Opcion.

b)Ser mayor de dieciocho afios de edad.

c)Gozar de puena salud Yy aptitud psico fisica para |a funcion a la que s€ aspira
ingresar.

d)Cumplir con los requisitos particulares que para cada cargo dentro de cada profesion
o actividad establezca el Régimen que determina la presente Leyy su reglamentacién.

e)Estar matriculado en la entidad profesional que tenga a su cargo el otorgamiento de
matricula o en 1a Secretaria Ministerio de Salud, cuando corresponda.

f)No tener pendiente proceso criminal por hecho culposo cometido en el ejercicio de la
profesion O actividad requerida por el cargo al cual aspira ingresar, reingresar o reincorporar; 0
por hecho doloso referido a 1a administracion publica 0 que no refiriéndose a 1a misma,
cuando por las circunstancias afecte al decoro de la funcion o el prestigio de la
Administracion.-

A los fines de cumplimentar con los requisitos exigidos por gsta ordenanza, S€
requerira:
1) Documento Nacional de |dentidad, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento.-
2) Certificado de antecedentes y domicilio expedidos por la policia de |a Provincia de Cérdoba.
3) Certificado de aptitud psico-fisico extendido por el servicio de Reconocimientos Médicos de
ja Direccion General de Personal o quien esta determine.-
4) Titulo © Certificado de la profesion, especialidad 0 actividad que se trate, expedido por
organismo oficial o privado reconocido oficialmente.
5) Certificado actualizado de matricula otorgada por el Ministerio de Salud o entidad
deontologia en la que s€ hubiere delegado legalmente esa facultad.
g) Toda otra documentacion necesaria para demostrar el cumplimiento de los requisitos

particulares para el cargo.-
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Articulo 12: No podra ingresar, reingresar, ser reincorporado, ni permanecer en el régimen™ =
establecido en la presente ordenanza segun corresponda:

a) El que Hubiere sido condenado por delito en perjuicio o contra la Administracion
Municipal o Provincial, o cometido en el ejercicio de su funcion.

b) El fallido o concursado, mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

¢) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento.

d) El que estuviere inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

f) ElI que hubiere sido dejado cesante de Ia Administracion Provincial, Nacional o
Municipal, mediante sumario resuelto definitivamente hasta cumplido cinco (5) afios desde la
fecha de cesantia.

g) El afectado por inhabilidad o incompatibilidad en virtud de las normas vigentes en el
orden Provincial, Nacional o Municipal. Antes de tomar posesion del nuevo cargo, el afectado
por incompatibilidad debera acreditar su renuncia a los otros cargos incompatibles.

h) Los miembros de [as fuerzas armadas o de seguridad, ya sea que se hallen en
servicio activo o en situacion de retiro, salvo las excepciones previstas por las
reglamentaciones vigentes.

i) Los jubilados y retirados, de cualquier régimen de previsién salvo de que se tratase

- de personal de gabinete o contratado, y se encuadre dentro de la Legislacion vigente en la
materia.

J) Los contratistas o proveedores del Estado Provincial en cargos cuyas funciones
impliquen facultad de decision, en relacion a contrataciones con el Estado Provincial.

k) El que tenga condena criminal por hecho doloso referido a la Administracion publica
O que no refiriéndose a |a misma, cuando por circunstancias afecte el decoro de la funcién o
prestigio de la Administracion.

Articulo _13: Podra disponerse el reintegro de ex-agentes permanentes que hubieran
renunciado conforme a la presente Ley, en cuyo caso, Ia designacion podra efectuarse en un
cargo del nivel operativo con la categoria alcanzada a la fecha de su egreso, siempre que no
Nubieran transcurrido mas de cinco (5) afos desde su baja.-

Articulo 14: El personal que hubiere renunciado o cesado acogiéndose a las normas
previsionales que ampararan la invalidez, tendra derecho al reingreso cuando desaparezcan
'2s causas motivantes de la mismas, en tareas para las que resulte apto y de equivalente
naturaleza y jerarquia a la que tenia al momento de Ia separacion del cargo, siemp_re y cu'ando
no medien los impedimentos establecidos en el Art 12 y no hubiesen transcurrido mas de
cinco (5) afos desde su baja.-

CAPITULO IlI

Del Escalafén
Articulo 15: A los fines escalafonarios el personal contemplado en el Art. 2 de la presente, se
ntegra en los siguientes grupos ocupacional'es:_ o o o
- Integrado por los profesionales universitarios en las mgweptgs dlSCl_leqas. Blgququlca,
farmacia, odontologia, psicologia y medicina, biologia, ingenieria sanitaria, sociologia y
v=terinaria. . ‘ o . o
"~ Integrado por profesionales universitarios y profesionales f:le nivel tercllano no u_mlvTrsna_no
=n las siguientes disciplinas: asistencia social, enfermena_,_fonoaudlologla, fisio er_zﬁz-
«nesiologia, nutricion-dietologia, psicopedagogia, obggetrlc:g_ y terapia ocupagci ,
Zomunicacion social, educacion psicomotriz e instrumentacion quirurgica.




-22193/
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE - wa:&?&i&?% 3 é@gﬁm
MUNICIPALIDAD de LAS VARILLAS LAS VARILI:AS - CORDOBA -

Ill.- Integrado por técnicos universitarios en las siguientes disciplinas: técnicas de laboratorio y
radiologia, instrumentista quirurgica, comunicacién social, microbiologia, técnicas de
bromatologia, técnicas de hemoterapia, técnicas de saneamiento ambiental.

IV .- Integrado por personal auxiliar con capacitacion certificada por organismo oficial o privado
reconocido.-

V.- Integrado por personal administrativo que desempefien sus tareas en los centros
municipales prestadores del servicio de salud.

V.- Integrado por personal de maestranza, limpieza y servicios que desemperien sus tareas

en los centros municipales prestadores del servicio de salud.

Articulo 16: El régimen escalafonario comprende dos niveles:
a)Nivel Operativo.
b)Nivel de Conduccion.

Articulo 17: El nivel operativo comprende a todo el personal que desarrolla tareas operativas,
asistenciales o sanitarias, administrativas, maestranza y servicios; relacionadas con el
diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, preparacion Yy distribucién de
medicamentos, capacitacion, investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacion
de la Salud Humana, atencién de pacientes y limpieza del espacio fisico, en relacion de
dependencia jerarquica con el personal que cumple funciones en el Nivel de Conduccién o en
el Nivel que establezca el Poder Ejecutivo.- Este personal revistara en seis categorias de la
una a la seis en cada grupo ocupacional segun corresponda, conforme a los requisitos de
antigiedad y capacitacion que se establece para cada una de ellas de acuerdo a lo previsto
en el art. 20 del presente.

Articulo 18: El nivel de conduccion incluye al personal que desempefa jerarquicamente, por
plazos determinados, tareas de conduccion de fiscalizacion, asesoramiento, planificacion y
organizacion, ya sea exclusiva o conjuntamente con tareas operativas asistenciales y/o
sanitarias.-

Este nivel esta integrado por cinco (5) tramos:

*Supervision.

*Jefatura de seccion.

*Jefatura de servicio.

* Jefatura de departamento.

Articulo 19: El ingreso del nivel operativo se hara exclusivamente por la categoria inferior,
mediante decreto del Poder Ejecutivo, quien, con dictamen del Comité de Capacitacion, podra
llamar a concurso de titulos y antecedentes, si lo creyere necesario y conveniente.- El ingreso
al nivel de conduccion se realizara mediante decreto del Poder Ejecutivo, quien podra revocar
dicha designacion sin causa de justificacion y sin que se generen derechos indemnizatorios
de ninguna especie, debiendo el agente pasar a revistar en la situacion escalafonaria que
revestia antes de la designacion.-

De las Promociones
Articulo 20: La promocion del Nivel Operativo se producira por la aplicacion de un sistema de
puntaje que resulta de la suma del puntaje obtenido por la antigiiedad en cada categoria y el
de capacitacion alcanzada por el agente en ella, cuya aplicacion estara a cargo del Comité de
Capacitacion, todo ad-referendum del Poder Ejecutivo.

El Comité de Capacitacion asignara anuaimente el puntaje correspondiente a cada
agerire.

El puntaje correspondiente a asignar por items y las disminuciones que correspondan
por sancion o inactividad, se regulan de\a siguiente forma.
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1.- A los fines de la promocién se establece como puntaje maximo por periodo de promocion
un total de seiscientos (600) puntos para periodo de dos afios. El sistema de puntaje estara
compuesto de trescientos (300) puntos en concepto de antigliedad y de trescientos (300)
puntos en concepto de capacitacion para periodos de dos (2) afios.

2.- Tanto el puntaje por capacitacion, como el puntaje por antigliedad por periodo, se lograra
por la suma de los puntajes obtenidos por item en cada afio clasificatorio. Se establece como
puntaje minimo por periodo para la promocion, el ochenta por ciento (80%) del puntaje minimo
establecido para cada item en el punto 1 del presente.

3.- Capacitacion: El puntaje correspondiente a este item podra obtenerse mediante las formas
de capacitacion establecidas en el articulo 33 de la presente o exclusivamente mediante
capacitacion en servicio, conforme al Inciso a) del mismo articulo.- EI agente podra lograr el
100% del puntaje otorgable por este item cumpliendo la totalidad de las actividades
programadas y realizadas anualmente por el Poder Ejecutivo. Se exigira que por lo menos, el
sesenta (60%) por ciento del puntaje maximo, sea obtenido mediante capacitacion en servicio.
Los agentes no podran sumar el puntaje obtenido en un afio calificatorio cuando el mismo sea
inferior a noventa puntos por capacitacion en servicio.-

4 - Antigliedad: Para cada afio calificatorio se otorgara un maximo de ciento cincuenta (150)
puntos en concepto de antigiiedad. Este puntaje sufrira los siguientes descuentos, de acuerdo
a las causas que a continuacion se detallan: a) Por cada dia de inasistencia con excepcion de
las motivadas por el uso de la Licencia Anual Ordinaria, Licencia Sanitaria, Licencia por
Capacitacién por necesidades del Servicio y Licencia por Maternidad: un (1) punto; b) Por
cada apercibimiento por escrito: un (1) punto; c) Por cada dia de suspencion: tres (3) puntos.
Las disminuciones antes citadas no afectaran el pago del adicional por antigiedad previsto en
el articulo 34, Inciso a), ni las licencias, ni el computo jubilatorio que le corresponda al agente.

5.- Cuando la licencia por capacitacion atienda a una necesidad Institucional el agente que
haya sido seleccionado para cumplir esta mision obtendra un puntaje equivalente a la suma
de actividades de capacitacién en servicio que se hayan realizado en su unidad durante su
ausencia y las inasistencias por estas causas no afectaran el item antigliedad a los fines
calificatorios de ninguna otra indole.-

Articulo 21: Las promociones en el nivel operativo se produciran en los periodos fijos que se
establecen en la presente por cada profesion o actividad. Si el término de cada periodo el
agente no alcanzare el puntaje establecido para la promocién, debera permanecer en la
categoria de revista por otro término igual al vencido, y asi sucesivamente, hasta reunir el
puntaje exigido para la promocién. La promocién se efectuara al cumplirse cada periodo, no
oudiendo hacerse en tiempos intermedios, aun cuando en estos se hubiere alcanzado el
puntaje requerido para el ascenso, salvo en casos expresamente previstos en la presente. Se
establecen a los fines de la promocién un periodo fijo de dos (2) afios. Las promociones se
naran efectivas a partir del primero de enero del afio siguiente al de la promocion.

Excepcionalmente podra promocionarse en tiempos intermedios cuando el agente no
alcanzare el puntaje minimo establecido para promocionar un periodo fijo, por inasistencias
originadas por el uso de las licencias que a continuacion se detallan: 1) Licencias por
enfermedad profesional, accidente de trabajo, razones de salud, 6 enfermedad de familiar a
cargo de mas de treinta (30) dias continuos; 2) Licencia por servicio militar; 3) Licencia por
capacitacion con goce de haberes; 4) En caso de supresion de cargo presupuestario segun lo
orevisto en el articulo 28 de la presente.
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Se considera tiempo intermedio el afio calificatorio siguiente al del periodo fijo que
corresponda al agente -

En caso de excepcion, el puntaje necesario para la promocién segun lo previsto en el
ar'n_culo 20) de la presente, resultara de la suma de los puntajes obtenidos en los dos (2)
mejores anos calificatorios para periodo de promocion de dos (2) afios.-

CAPITULO IV

Articulo 23: Son funciones del Comité de Capacitacion:

a) Evaluar los resultados de la aplicacion del presente régimen elevando las sugerencias
correspondientes al Poder Ejecutivo.-

b) Asesorar en lo referente a politica en recursos humanos atinentes al personal comprendido
en la presente ordenanza -

¢) Proponer modificaciones a la presente ordenanza Yy a las disposiciones que en su
consecuencia se dicten.-

permanente.-

f) Resolver en el término de noventa dias y ad referendum del Poder Ejecutivo, las
impugnaciones en contra de los dictamenes sobre puntajes previstos en el art. 24 de la
presente. -

g) Asignar puntajes a cursos, jornada y otras actividades puntables, conforme a las pautas
establecidas en la presente -

h) Asesorar a solicitud del P.E.M. sobre la procedencia o no del recurso de apelacion previsto
en el articulo 32.-

Articulo 24: El Comité de Capacitacién, establecera anualmente el puntaje acumulado por
cada agente, aplicando el sistema de evaluacion que se establece seguidamente a los

establecido en el articulo 20 de Ia presente.

El Comité de Capacitacion dara a conocer la calificacién anual de cada agente dentro
de los diez (10) primeros dias habiles del mes de marzo de cada afio, remitiendo la némina de
los puntajes y en los casos correspondientes, las categorias de promocion a las distintas
dependencias a efectos de que proceda a la notificacion del agente.

A los fines de la calificacién anual el agente presentara entre el primero y el diez de
Febrero de cada afio las certificaciones que correspondan a la capacitacion realizada de
acuerdo al Inciso b) del articulo 33 .-

Cada documento debera estar legalizado o autenticado segun corresponda por
autoridad competente, pudiendo solicitarse al agente la documentacion original a efectos de
su verificacion cuando se considere oportuno.-

Las certificaciones que correspondan a capacitacion en servicio, inasistencias y
sanciones disciplinarias de las que pudiera haber sido pasible el agente deberan ser remitidas
por el Departamento de Personal de cada dependencia, dentrP del lapso comprendido entre el
primero y el 20 de enero de cada afio - -
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Ante la falsedad comprobada en la documentacién presentada por el agente, el mismo™
sera sometido a sumario sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las
leyes respectivas.-

CAPITULO IV
De los Derechos del Agente

A. Estabilidad

Articulo 25: Estabilidad es el derecho del agente, designado en forma expresa y mediante
decreto del Poder Ejecutivo, a conservar el empleo, la jerarquia y el nivel alcanzado,
entendiendo por tales la ubicacién en el respectivo régimen escalafonario, los atributos
inherentes a los mismos y la inamovilidad del asiento habitual de sus tareas definido como
todo lugar de presentacién ubicado dentro del radio de 30 Km. de la dependencia en que se
desemperfia.-

Articulo 26: La estabilidad solo se perdera por las causales establecidas en la presente, y el
agente no podra ser separado de su cargo sin previa instruccion de un sumario administrativo,
salvo las situaciones previstas en el articulo 88 -

Articulo 27: El agente separado de su cargo podra deducir contra el Decreto del Poder
Ejecutivo los recursos y acciones previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo y por el
Caodigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de la Provincia, hasta tanto se dicte Ia
normativa municipal correspondiente que reemplace éstas Ultimas.-

Articulo 28: En caso de supresion de cargos presupuestarios, el agente permanente pasara a
ocupar otro cargo de igual naturaleza, importancia y remuneracion que se encuentre vacante
en cualquier dependencia de las areas de salud, dentro de seis (6) meses de producida la
supresion del cargo. Mientras no sea reubicado, el agente permanecera en disponibilidad,
percibiendo la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondieron. El plazo
de seis (6) meses precitado, se contara a partir de la fecha en que se notifique al agente la
supresion del cargo.-

Articulo 29: En caso de no existir un cargo vacante de igual naturaleza en todo ambito de las
areas de Salud, el agente podra ser reubicado en un cargo de tramo inferior, pagandosele en
tal caso, la diferencia de haberes existentes entre ambos cargos. Al agente le sera
considerado para todos los efectos el cargo de tramo superior. En el presente caso, como el
supuesto previsto por el articulo anterior, los cargos vacantes, a utilizar para la reubicacién
deberan pertenecer a dependencias ubicadas en relacion al cargo suprimido, dentro del radio
fijlado en el articulo 25 salvo consentimiento del agente. Los cargos suprimidos no podran ser
recreados hasta después de cuatro (4) afios de haberse operado la supresion, caso contrario
correspondera la inmediata reincorporacion en los mismos de los agentes afectados por ella.-

B. Reincorporacién

Articulo 30: Cuando el fallo judicial disponga la reincorporacion del agente, esta debera
efectuarse ya sea:

a) En el cargo que ocupaba.

) En ofro cargo existente en el ambito de las areas de salud, en el mismo nivel y
especialidad.

¢) En un cargo en tramo inferior transitoriamente; hasta tanto se libere un cargo en el tramo
correspondiente, pagandosele en tal caso la diferencia de haberes existentes entre este cargo
¥ el que anteriormente ocupara, siendo considerado el agente a todos los efectos, en el cargo
de tramo superior. Cuando no se diere lo previsto en el Inciso a) y no aceptare las alternativas
descriptas en los incisos b) y c) el agente tendra derecho a percibir, dentro de los treinta (30)
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dias habiles de quedar firme la decision judicial, 1a indemnizacion prevista por el articulo 53
inciso b).-

En lo atinente a los haberes caidos, le seran abonados los que pudieren corresponderie y
conforme lo establezca la resolucion judicial respectiva.-

C. Calificacién

Articulo 31: Todos los agentes deberan ser calificados anualmente conforme las modalidades
que establezca la presente Ordenanza. Realizada la calificacion de cada agente, se le debera
notificar el resultado de la misma el que podra ser apelado dentro de los quince (15) dias
habiles de su notificacion, conforme lo determina la presente.

La calificacion se determinara de acuerdo a la siguiente regulacion:

1.- Se establece como afio calificatorio el periodo comprendido entre el primero de Febrero y
el treinta y uno de enero del afio siguiente.

2.- El agente debera ser calificado anualmente en las actividades de capacitacion
programadas en servicio de manera integral (tedrico, practico y actitudinal), en base a
asignacion de un puntaje por actividad. La Calificacion del agente estara a cargo del Comité
de Capacitacion ad referendum del Poder Ejecutivo.

3.- El puntaje total de las actividades de capacitacion en servicio, programadas y realizadas
sera de ciento cincuenta (150) puntos por ano calificatorio. El valor de cada actividad de
capacitacion, resultara de dividir ciento cincuenta (150) puntos por el nimero de actividades
efectuadas, en el afo calificatorio.-

4.- Excepcionalmente y por el Primer Afio Calificatorio (01.02.97-31.01.98) se considerara
cumplido el puntaje correspondiente a la capacitacion.

5.- La calificacion de las otras actividades de capacitacion (articulo 33 - Inciso b) se realizara
por la asignacion del puntaje establecido para cada una de ellas en el Anexo respectivo.

6 - La calificacion en el item antigiiedad se realizara conforme a las pautas establecidas en el
articulo 20 de la presente.

7.- Toda apelacién respecto de la calificacion, para ser considerada, debera estar referida y
fundamentada en los siguientes puntos:

1) Error u omision en el computo de actividades de capacitacion en servicio.

2) Error u omision en el puntaje otorgado a las actividades referidas en el articulo 64 Inciso b).
3) Error u omision por puntaje de inasistencias y/o sanciones.

4) Error u omision en la transcripcion de los puntajes.

El agente podra interponer recurso de apelacion respecto de su calificacion anual por ante el
superior jerarquico, quien lo remitira de inmediato al P.E.M. quien, previa consulta al Comité
de Capacitacion, resolvera en forma definitiva en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles.

D. Capacitacion

Articulo 32: El agente tiene derecho a capacitarse en todo aquello que tienda a una mayor
eficiencia en sus funciones, siempre que el ejercicio de este derecho no afecte a la normal
prestacién del servicio. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 20, Ia capacitacion profesional
es un derecho inalienable de los agentes comprendidos en la presente, debiendo
resguardarse la igualdad de oportunidades. El agente podra interponer recurso de apelacion
en contra de la resolucion que deniegue su solicitud para capacitarse, el que sera resuelto en
forma definitiva por el P.E..-

Articulo 33: La Capacitacion se concretara mediante:

a) La capacitacion en servicio, que es un sistema de formacion permanente e integral dentro
de la jornada normal de trabajo del agente, implementado a través de actividades que derivan
de las necesidades de las politicas de salud y de las unidades organizacionales e
institucionales y dirigidas a un mejoramiento en la calidad de las prestaciones dando una
respuesta a la comunidad a través del desarrollo del agente. La organizacion de la
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capacitacion en Servicio sera realizada por el Comité de Capacitacion con la aprobacic’:n'“dél---«%“-'*"'
superior jerarquico
b) La participacion en cursos de perfeccionamiento y otras actividades que hacen a la
formacion en su disciplina.

E. Retribuciones

Articulo 34: El personal comprendido en ésta ordenanza tiene derecho a la retribucion de sus
servicios, conforme a su ubicacion escalafonaria, funcion y régimen horario. Asimismo tiene
derecho a los siguientes adicionales particulares y compensaciones segun correspondiere:

a) Antigliedad.

b) Titulo o certificado.

c) Especialidad.

d) Zona de Promocion.

e) Zona de Desastre.

f) Adicional por prolongacion de horario.

g) Inhabilitaciéon de titulo.

h) Permanencia en la categoria.

?-‘ y) Cambio de Destino transitorio.

f

) Horas extras.

k) Semanas no calendario.

[) Tarea nocturna.

Il) Guardia activa.

m) Recurso humano critico.

n) Compensacion por guardia pasiva.

n) Viaticos y movilidad.

0) Adicional Remunerativo.

p) Tarea Riesgosa e Insalubridad.

g) Otros adicionales particulares que se establezcan por Ordenanza.

A los fines de la percepcion de los adicionales en el presente articulo, las expresiones
Asignacion 6 Sueldo Basico del cargo de revista y Asignacion 6 Sueldo Basico de cada
categoria, contempladas en la presente en el acapite “E Retribucion”, se consideran
equivalentes.-

Articulo 35: La asignacion basica de cada una de las categorias de cada grupo en el Nivel
Operativo, se establece en el “Anexo I” adjunto y que forma parte integrante de la presente
ordenanza. La asignacion basica resultara de incrementar en un seis por ciento (6%) el sueldo
basico de la categoria inmediata anterior.

El Sueldo Basico de los Agrupamientos |, V y VI se establece para una jornada de
trabajo tipo de treinta y cinco (35) horas semanales. El Sueldo Basico de los Agrupamientos Il
Il y IV se establece para una jornada de trabajo tipo de cuarenta (40) horas semanales. Los
sueldos basicos que correspondan a distintos nimeros de horas por semana se estableceran
en forma directamente proporcional a los de las jornadas tipo.

Articulo 36: El personal contratado 6 permanente que cumpla funciones jerarquicas en
cargos de remuneracion superior, tiene derecho a percibir la diferencia de haberes existentes
entre ambos cargos, por todo el tiempo que dure el desempefio de la funcion jerarquica.
=1 personal contratado 6 permanente, no adquirira una vez finalizada la funcion jerarquica el
. derecho a mantener las remuneraciones correspondientes al cargo superior desempefiado,
aungue su duraciéon haya sido mayor a los seis (6) meses.
1 Seran requisitos indispensables para el pago de diferencias de haberes los siguientes:
E 2! Que el titular del cargo superior esté ausente por licencia o suspencion o cualquier otro

9

e




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE ®Fax.0533-22153/2
MUNICIPALIDAD de LAS VARILLAS LAS VARILLAS - CORDOBA

motivo de ausencia reglamentaria. b) Que la designacién haya sido dispuesta por Resolucion
del P.E.M.-

Articulo 37: El agente tiene derecho al Sueldo Anual Complementario en proporcion a los
meses por los que hubiere percibido remuneracion durante el afio y segun lo determine la
legislacion vigente. Asimismo el agente percibira las asignaciones familiares establecidas en
la legislacion nacional.

Articulo 38: Adicional por Antigiedad: Correspondera al personal incluido en éste Régimen
percibir, segun su Antigliedad en la Administracion Publica, un adicional del dos punto cinco
por ciento (2,5%) de la asignacion basica del cargo del agente, por cada afno de servicio, para
el personal con menos de diez (10) afios de antigiedad; y un adicional del cuatro por ciento
(4%) de la asignacion basica del cargo del agente, por cada afo de servicio, para el personal
con mas de diez (10) afios de antigiiedad. A tal efecto se reconoceray computaran a solicitud
del agente, los servicios prestados en otros organismos dependientes de la Administracion
Publica Nacional, Municipal, siempre que no hubiere simultaneidad en los periodos prestacion
de servicios. No se computaran los afios de servicio por los cuales se perciba un beneficio de
pasividad. El reajuste del Computo de los afios a liquidar se hara el 1 de Enero de cada ano,
tomandose a tal efecto como un (1)afio la fraccion mayor de seis (6) meses. Los servicios
prestados en la Administracion Pudblica Provincial y/o Municipalidad, se acreditaran mediante
certificado expendido por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba, y los
servicios prestados fuera de la provincia mediante certificado expedido por el organismo
previsional correspondiente. El reconocimiento de servicios prestados fuera de la
Administracion sera efectuado por Resolucién del P.E.M. y en su caso previa acreditacion de
los mismos y en la forma y condiciones establecidas en el articulo 58 punto lll de esta
Ordenanza.-

Articulo 39: Adicional por Titulo o Certificado: El agente tiene derecho a percibir un adicional
mensual por titulo o certificado, conforme a las modalidades y condiciones que se establezcan
en la presente.

Se entiende por certificado la constancia otorgada por entidades oficiales o reconocidas por
autoridad competente, de los estudios completos cursados por el agente respecto a los cuales
no se expidiera titulos.

Cuando un titulo o varios titulos tengan una misma incumbencia pero resulten de distintos
términos de duracién de la carrera, se tendra en cuenta a los fines del presente adicional e
plan de estudios de mayor duracion.

Los porcentajes a abonar por adicional por titulo o certificado son los siguientes:

a) Veinticinco por ciento (25%) por titulo universitario o de estudios terciarios no universitarios
que demanden cinco (5) o mas afos de estudios.

b) Veinte por ciento (20%) por titulos universitarios y terciarios no universitarios que
demanden de tres (3) a cuatro (4) aios de estudios.

c) Quince por ciento (15%) por ftitulos universitarios y terciarios no universitarios que
demanden de uno (1) a dos (2) afos de estudios.

d) Siete con cincuenta por ciento (7,5%) por certificado otorgado por entidades oficiales ¢
reconocidos por autoridad competente de los estudios completos cursados por el agente de
por lo menos nueve (9) meses de estudios.

e) Por certificado de estudios secundarios o de ciclo basico, segun lo establecido por Ley d¢
Remuneraciones.

Cuando el agente posea el certificado mencionado en el inciso d) y el titulo de estudio:
secundarios del inciso e) se le abonara el adicional mas beneficioso al agente.
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_os porcentajes detallados se aplicaran sobre la asignacién basica del cargo de revista del’~
zgente y se abonaran siempre que el mismo realice funciones inherentes a la profesiéon o
actividad del titulo o certificado que se bonifique.

Mo se bonificara mas de un titulo o certificado por profesion o actividad y por agente se

\auidara el de mayor valor.-

g o

Articulo 40: Adicional por Especialidad: Correspondera percibir este adicional al agente que
=credite la especialidad a través de un titulo universitario de pos-grado inscripto ante la
=utoridad provincial competente o certificado expedido por la entidad oficial reconocida por la
=utoridad correspondiente, conforme lo establezca la reglamentacion. Este adicional no
=xcluye el pago del adicional por titulo cuando correspondiere, y se abonara siempre que
=wsta correspondencia entre la tarea desempefada por el agente y por el titulo o certificado
2= especialidad a bonificar y solamente por un titulo o certificado de especialidad del agente.
= zdicional consistira en un diez (10%) por ciento de la asignacion basica de la categoria que
=wsta el agente.-

Articulo 41: Adicional por Prolongacion de Horario: El agente que preste servicios con
arolongacion horaria, percibira un adicional mensual de hasta un 40% de la asignacion basica
2=l cargo que revista de acuerdo a la escala que establezca la presente. Se abonara este
=dicional al agente que cumpla con la funciéon de guardia en los términos previstos en el
articulo 74 de la presente de acuerdo al siguiente esquema:

=or diez (10) horas de prolongacion semanal: 40%

zor ocho (8) horas de prolongacion semanal: 32%

Sor cinco (5) horas de prolongacion semanal: 20%

Sstos porcentajes se aplicaran a la asignacion del cargo que revista el agente.-

Articulo 42: Adicional por Inhabilitacion de Titulo: Cuando al agente se le impida en forma
=xpresa, en virtud de las normas legales especificas, el ejercicio de su profesion o cuando a
wicio del Poder Ejecutivo el desempefio del cargo afecte al normal ejercicio de su profesion,
==rcibira como adicional hasta un setenta (70) por ciento de la asignaciéon basica del cargo
2ue revista conforme se establezca en la presente. En caso de inhabilitacion total el agente
sercibira el setenta (70%) por ciento de la asignacion basica del cargo que revista y entre el
w=nte (20%) por ciento y cuarenta (40%) por ciento cuando la inhabilitacion sea parcial.

Articulo 43: Adicional por Permanencia en la Categoria: Correspondera percibir este adicional
= los agentes que revistan en categorias de maximo nivel, para los cuales no exista
sosibilidad de promocién que cumplan los requisitos de permanencia, calificacion y actividad
=u= establezca la presente. Correspondera percibir éste adicional al agente que haya
zumplido dos (2) afios de permanencia en la categoria seis (6) y satisfaga el puntaje previsto
2o capacitacion y antigiiedad en el articulo 20 de la presente. Se abonara un porcentaje de la
==.gnacion basica de la categorias de revista de seis por ciento a partir del cuarto ano que se
rerementara en un tres por ciento anual siempre que el agente reuna el puntaje citado
=r=cadentemente. En caso de no alcanzar el agente dicho puntaje, se le mantendra el
saorcentaje que estuviera percibiendo hasta que satisfaga el puntaje pertinente.

Assiculo 44: Compensacion por Horas Extras: El agente que deba prestar servicios fuera de la
wmada normal de trabajo fijada en su designacion segun lo establecidos en la presente
Crdenanza, sera retribuido conforme se establece seguidamente.

* _ L= realizaciéon de horas extras sera obligatoria para el agente en caso de fuerza mayor o
=.=ndo la naturaleza del servicio a prestar comprometa seriamente la continuidad de las
=reas.
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2 - Las oficinas del personal llevaran registros por agentes y estadisticas por dependencia, de
la realizacion de horas extras del personal.

3 _ |Las horas extras se compensaran con francos siempre que no comprometan el servicio y
dentro de los treinta dias de realizadas las mismas. En caso de que por razones de servicio
las horas extras no pudieran ser compensadas con francos se procedera al pago de las
mismas de acuerdo a las siguientes normas: a) El pago de horas extras se liquidaran con los
haberes del mes subsiguiente de la prestacion; b) Las horas extras seran abonadas con €l
cincuenta por ciento de incremento cuando se trate de las realizadas en dias habiles y con el
cien por ciento de recargo cuando se trate de las realizadas en dias inhabiles; c) La base de
calculo para la liquidacion sera la suma de la asignacion basica de la categoria mas los
adicionales particulares y bonificacion por antigiedad del agente. El total sera dividido por
doscientos diez (210) para establecer el valor hora, al que se adicionara el incremento que
corresponda segun el punto anterior.

4.- Las horas extras deberan ser fehacientemente acreditadas, caso contrario no
correspondera esta compensacion, presumiéndose que la tarea ha sido realizada dentro de
las horas normales de trabajo.

5 - En los casos en que el agente saliera en comision fuera del asiento habitual de sus tareas,
sin perjuicio de la compensacion de viaticos y gastos de movilidad que pudiera corresponder,
procedera la presente compensacion cuando fehacientemente, esté acreditada la extension
de la jornada normal de trabajo sea que ésta resulte del traslado o de la tarea encomendada
especificamente. Los otros lapsos que el agente utilice para descanso O cualquier otra
actividad que no esté especificamente comprendida en la tarea encomendada, no dan
derecho a percibir pago de horas extras.

6.- La prestacion de horas extras sera autorizada por el Poder Ejecutivo fundada en estrictas
razones de servicio.

7 - El agente podra cumplir hasta un maximo de sesenta (60) horas mensuales con un total de
quinientas (500) horas extras anuales.

8.- La compensacion o el pago de horas extras excluye el pago del adicional por prolongacior
de honorario que prescribe el articulo 41 de la presente.

Articulo 45: Adicional por Semana No Calendario: Cuando el agente deba desempenfar sl
jornada normal de labor en dias sabado, domingo, asueto o declarado no laborable en horari
diurno o nocturno, tiene derecho a percibir este adicional consistente en un porcentual de |
asignacion basica de su categoria de revista segun se establece en el presente. L
" percepcion de éste beneficio no sera acumulativa con el adicional por guardia. El agente qu
cumpliere no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de su jornada normal de trabajo e
dia sabado, domingo, feriado, asueto o0 no laborable percibira, por cada dia de esto
efectivamente trabajados un porcentaje del dos y medio por ciento (2,5%) de la asignacio
basica de la categoria de revista.-

Articulo 46: Adicional por Tarea Nocturna: El agente tiene derecho a las modalidades qu
establezca la presente, cuando cumpla jornada completa comprendidas entre las veintid¢
(22) horas y las seis (6) horas del dia siguiente, incluso cuando este horario sea parte de ur
jornada mayor de trabajo. Cuando el agente cumpliere N0 Menos del setenta y cinco (759
por ciento de su jornada normal de trabajo entre las veintidés (22) horas y las seis (6) hor
del dia siguiente percibira este adicional consistente en el uno y medio (1,5%) por ciento de
asignacion basica de la categoria de revista por cada jornada efectivamente trabajada.-

Articulo 47: Adicional por Guardia: Correspondera percibir de este beneficio conforme
establezca la presente, al agente que cumpla la guardia de veinticuatro (24) horas continu
en dia sabado, domingo, feriado, asueto o declarado no laborable. La percepcion de es
beneficio excluye el pago del adicional por semana no calendario y por tarea nocturna. Es
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adicional se abonara al agente que cumpliendo guardia de veinticuatro (24) horas continuas.«*
efectivice como minimo el sesenta (60%) por ciento de la misma, en dias sabados, domingo,
feriados, asuetos o declarados no laborables.-

Articulo 48: Adicional por Recurso Humano Critico: Correspondera percibir este adicional a
aquellos agentes que se desempefien en un ambito en el que su profesion actividad haya sido
declarada recurso humano critico por el Poder Ejecutivo, a fin de asegurar alli el servicio. Este
adicional consistira en un porcentaje de la asignacién hacia el cargo de revista que sera
determinado en cada caso por el Poder Ejecutivo.-

Articulo 49: Compensacién por Guardia Pasiva: El agente percibira este beneficio, cuando
por razones de servicio no fuere posible la compensacion horaria. El mismo consistira en un
porcentaje de la asignacion basica del cargo de revista segun lo establezca la presente. El
agente que cumpliera guardia pasiva y no tenga dispuesta compensacion horaria se le
abonara un porcentual de la asignacion basica del cargo, consistente en un uno por ciento
(1%) por cada dia habil y en un uno y medio por ciento (1,5%) por cada dia habil de guardia
pasiva.-

Articulo 50: Compensacion por Viaticos y Gastos de Movilidad: El agente que fuere
designado para desempefiar comisiones o tareas fuera del lugar habitual de prestacion de sus
funciones, tendra derecho a la percepcion de viaticos y gastos por movilidad, conforme lo
establezca la presente.

Compensacion por viaticos:

1.- El Poder Ejecutivo fijara los montos y modalidades de pago de la compensacién por
viaticos que podran ser reajustados cada vez que sea necesario.

2.- Correspondera el pago integro de la compensacion diaria por viatico cuando la
comision o tarea reuna los siguientes requisitos: a) Que se cumpla en lugares distantes a mas
de cincuenta (50 km) del asiento habitual de las actividades del agente; y b) Que abarque por
lo menos dos (2) horas fuera del horario normal de trabajo del agente.

4.- No procedera pago alguno si la comisién o tarea no puede encuadrarse en alguno
de los puntos anteriores.

5.- Cuando el agente sea alojado por parte de la Municipalidad sélo correspondera el
sesenta (60%) por ciento de la compensacion respectiva. En todos los casos se anticipara al
agente el monto correspondiente estimado, con cargo de rendicion de cuentas.

6.- Serviran de base de verificacion para los requisitos sefialados los horarios de
fransporte colectivos reconocidos por el estado, los registros ante la Policia de los lugares
donde haya permanecido el agente, teniendo éste la obligacién de registrar su paso
declarando funcién, nombre y apellido, reparticion que pertenece o cualquier otro medio que
registre fehacientemente la comision. El documento necesario para la liquidacion de la
compensacion por viaticos, es el orden de salida, que sera firmada por el superior de la
reparticion, en el cual se hara contar la clase de comisién o tarea encomendada, itinerario a
realizar y duracién probable de la misma.

7.- El agente en comisién o tarea estara obligado a cumplir los siguientes requisitos: a)
Dar parte a su superior cuando deba abandonar una localidad para establecerse en otra a los
fines del cumplimiento de su mision; y b) Acreditar la permanencia en los lugares donde
Nubiere cumplido su mision o tarea, indicando hora de llegada y de partida, mediante
certificacion de responsable de la dependencia de Salud del lugar en que la realiza; o en su
defecto de la autoridad policial o Juez de Paz.

8.- Dentro de los cinco (5) dias de concluida la comisién o tarea encomendada, el
agente debera presentar ante quien corresponda las cuentas detalladas de los gastos
oroducidos por la gestion realizada, si correspondiera, bajo apercibimiento de descuento del
monto anticipado, de los haberes del mes siguiente .
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El agente que saliere para desempenar comisiones o tareas _fue_ra del lugar habitual dg
prestacion de sus funciones tendra derecho al reembolso de los siguientes gastos de trasla_ido.

1.- Por Pasaje: Correspondera a todo gasto efectuado por su transporte dg colectivos
o cualquier medio de transporte, servicio publico 0 privados que el agente necesita usar, en
defecto de los servicios colectivos.

En ambos casos el agente, debera presentar el boleto 0 pasaje o recibo del pago efectuado.

2 - Por movilidad urbana o pequena movilidad: El agente tendra derecho por gastos de
movilidad al reembolso dl importe de hasta cuatro (4) boletos diarios sin comprobante. En
aquellos casos en que el agente fuere comisionado con caracter permanente O transitorio, por
funcionario autorizado para realizar tramites o gestiones y carezca de movilidad oficial o
particular, afectada al estado, se le reconocera una suma fija mensual.

3 - Movilidad propia del agente: Cuando la autoridad competente autorizare, al agente
que deba cumplir 1a comision o tarea, para viajar con medio de movilidad propia ya sea dentro
o fuera del asiento habitual de sus funcione éste solamente tendra derecho a que sé le
reembolsen los gastos de combustibles.

4. Todo gasto de movilidad sera reembolsado contra la prestacion de los
comprobantes pertinentes y la aprobacion del funcionario autorizante.

El pago de los adicionales establecidos en los articulos 45, 46, 47 y 49 se liquidaran con los
haberes del mes siguiente al de la prestacion.

Articulo 51: Adicional Remunerativo: El personal municipal designado bajo el presente
régimen, mediante acto expreso del Poder Ejecutivo, tendra derecho a percibir un adicional
remunerativo, cuyo Unico monto invariable para cada categoria se expresa en el “Anexo”
integrante de ésta ordenanza, y @ los fines de imputarlos al pago de la complejidad y por el
caracter de las tareas vinculadas a la prestacion del servicio de salud.- EI Poder Ejecutivo
mediante decreto podra aumentar dicho monto respecto al personal comprendido en la
presente en forma parcial o total y a los efectos de ponderar las tareas realizadas por el
personal beneficiado.

Articulo 52: Adicional por Tarea Riesgosa e Insalubridad: El personal municipal designado
bajo el presente régimen, mediante acto expreso del Poder Ejecutivo, tendra derecho a
percibir un adicional por tarea riesgosa € insalubridad, consistente en un veinte por ciento
(20%) de la asignacion basica del cargo de cada agente, y @ los fines de imputarlos al pago

total del eventual riesgo y/o insalubridad emergente de las tareas prestadas por el personal
del servicio de salud.-

F.- Indemnizaciones

Articulo 53: El agente tiene derecho a ser indemnizado en los siguientes casos:

a) Por baja por incapacidad para realizar cualquier tipo de tareas, proveniente de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

b) Por la no reubicacion del agente, conforme a lo dispuesto en el articulo 30. En los casos
previstos precedentemente, la indemnizacion sera equivalente a un mes de la ultima
retribucion superior a tres meses (3), computables en la Municipalidad.

A los fines de la indemnizacion prevista en este articulo se entendera por ultima retribucion
percibida, el total de la remuneracién del Gltimo mes completo computandose a tal efecto la
asignacion basica de la categoria de revista mas los adicionales percibidos por los agentes.-

Articulo 54: Los agentes que sufrieran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

seran indemnizados en las condiciones y montos que establezcan las leyes en |a materia, sir
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior inciso a, cuando correspondiere.
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Todo agente que sufriere accidente de trabajo o enfermedad profesional debera presentafé‘ef-«-f.*‘-:-""'
por si o por interpésita persona al ha dependencia en que reviste, denunciando todas las
circunstancias relativas al hecho. '
A los fines del pago de asistencia médica, farmaceutica e indemnizaciones por incapacidad de
los agentes o muerte de los mismos, La Municipalidad en la ley de presupuesto prevera un
fondo especial destinada a tal efecto.

Articulo 55: El personal como consecuencia del servicio prestado experimentase un dafo
patrimonial tendra derecho a una indemnizacion equivalente al deterioro, destruccion de la
cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del mismo conforme se determine en la
Presente.

El agente dentro de los quince (15) dias de producido el hecho debera denunciarlo al
organismo de revista, detallando todas las circunstancias del caso, acomparando copia de las
actuaciones policiales si la hubiera, estimacion o presupuesto del dafio, némina de testigos
presenciales y cualquier otro antecedente que facilite el ejercicio de su derecho.-

Articulo 56: El importe de todas las indemnizaciones previstas en la presente, se abonaran
integramente en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles de dictada la resolucion
respectiva por autoridad competente. Tales indemnizaciones seran atendidas por la partida
presupuestaria pertinente y en caso de resultar insuficiente, con el saldo disponible de
cualquier crédito de la jurisdiccion.-

G. Traslados y Permutas

Articulo 57: Los agentes permanentes tienen derecho a obtener traslados y efectuar
permutas por mutuo consentimiento, ambas con caracter definitivo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y bajo las condiciones y requisitos que determine la
Presente. El Municipio podra celebrar tratados con otras municipalidades con el Estado
Srovincial que posibiliten el ejercicio jurisdiccional de estos derechos.

Traslado: El traslado se concedera cuando por razones de salud se hiciera imprescindible
segun informe de la Junta Médica constituida a tal efecto, quien debera fundamentar que el
nuevo destino favorecera la situacion de salud del agente. Dicho traslado se efectuara con el
cargo de revista del agente de no existir vacante correspondiente en el nuevo destino.
Permutas: Las permutas se concederan unicamente cuando concurran las siguientes
circunstancias: a) Que revisten en un cargo de la misma profesién, especiaimente o actividad
gue cumplan tareas similares; b) Que exista acuerdo entre las partes.

H. Licencias, Justificaciones y Franquicias:
Articulo 58: Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias remuneradas
conforme lo determine la presente.
2) Anual ordinaria.
o) Licencia Sanitaria.
=) Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
3) Por razones de salud.
=) Por maternidad o adopcion.
# Por nacimiento o adopcion de hijos.
| Por matrimonio propio o de familiar.
| Por fallecimiento de familiar.
' Por enfermedad de familiar a cargo.
~ Por servicio militar.
&« Por capacitacion.
© Por examen.
I Por actividades artisticas, culturales o deportivas no rentadas.
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m) Por cargo de representacion gremial.
n) Por participacion de actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas

como tales.

a) Licencia anual ordinaria:

Los agentes tendra derecho a Ia licencia anual ordinaria, de acuerdo a los siguientes plazos y

condiciones:
1) Quince (15) dias habiles cuando la antigiedad sea mayor de seis (6) meses y no exceda

los cinco anos.

2) Veinte dias (20) habiles cuando la antigliedad sea mayor de cinco (5) anos y no exceda los
diez (10) afios

3) Veinticinco (25) dias habiles cuando la antigliedad sea mayor de diez (10) anos y no

exceda los quince (15) afios.
4) Treinta (30) dias habiles cuando la antigledad sea mayor de quince (15) afios y no exceda

los veinticinco (25) afios.
5) Treinta y cinco (35) dias habiles cuando la antigliedad sea mayor de Ios veinticinco (25)

anos.

La licencia anual ordinaria se concedera de conformidad a la antigliedad que registre el
agente al treinta y uno (31) de diciembre del afio que corresponda el beneficio.

Cuando el agente registrare una antigiedad menor a seis (6) meses, al término de Ia licencia
anual sera de un (1) dia por mes o fraccién mayor de quince (15) dias corridos.

PUNTO I:
1) Para tener derecho a gozar integramente de la licencia anual el agente debera haber

Se considerara exclusivamente a los fines de la licencia anual como prestacion de servicios
efectivos, la licencia que hubiere gozado el agente por cualquiera de las causales del
presente articulo.

trabajados, dividido por doce (12).
Se entendera por mes trabajado toda fraccion mayor de quince (15) dias corridos. Si el
resultado de la mencionada operacion surgiera fraccion, se Computarizara esta por un dia.

beneficio se computaran los servicios NO SIMULTANEOS prestados en:
1) La Adr_nlmstracmn Pdblica Provincial y organismo provincial, nacional o Municipal.

publica Municipal.
4) Los periodos en que el agente haya usado las licencias otorgada por Ia Causales previstas
en el presente articulo.

PUNTO III:

Para el reconocimiento de los servicios, se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Los servicios a los que se refieren los apartados 1) y 2) del punto anterior, deberan ser
acreditados con certificado expedido por autoridad competente.

2) Las personas que hubieran prestado servicio con caracter ad-honorem, agregados o
concurrentes o como becarios de |a Administracién Publica Municipal deberan acreditar
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fehacientemente su designacion como tales y la prestacion de los mismos en forma habitual,**
completa e ininterrumpida.

3) El pedido de reconocimiento de servicio, debera ser formulado por el agente y surtira
efectos a partir de la fecha de acreditacion de los mismos con instrumentos idoneos para ello.

4) El reconocimiento de los servicios deberan efectuarse por resolucion expresa del P.E.M.
previa intervencion del Comité de Capacitacion, salvo los prestados en la Administracion
Municipal que se acrediten con la sola presentacion de la oficina de personal, del certificado
expedido por la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cérdoba.

PUNTO IV: La licencia anual ordinaria, podra ser dividida y otorgada en dos (2) fracciones a
solicitud del agente, o cuando por razones de servicio asi se dispusiera. Una vez otorgada la
licencia anual no podra ser interrumpida salvo disposicion fundada de la autoridad que la
dispuso.

PUNTO V: El P.E. procurara que el otorgamiento de las licencias anuales se efectuen
preferentemente durante los meses de diciembre, enero, febrero y julio. A tal fin los agentes,
con la debida antelacion solicitaran su licencia cuando corresponda a ese periodo con el
objeto que el titular de la unidad programe las mismas de manera tal que se asegure la
continuidad del servicio. El P.E. reserva el derecho de postergar o limitar el otorgamiento de la
licencia por disposicion fundada. El periodo de otorgamiento de la licencia anual ordinaria sera
entre el 1 de julio de cada afio al que corresponda el beneficio y el 30 de junio del ano
siguiente. En dicho lapso el agente debera presentar su solicitud por la totalidad de los dias
no gozados, pudiendo establecer una fecha de usufructo posterior al treinta (30) de junio que
no supere el treinta y uno (31) de diciembre de dicho afo. El incumplimiento por parte del
agente de lo anteriormente establecido producira, automaticamente la caducidad de la licencia
adeudada.

PUNTO VI: Cuando habiendo iniciado el periodo de la licencia anual ordinaria, sobreviniera al
agente enfermedad o accidente inculpable que le impida el goce del beneficio de la misma
sera suspendida hasta tanto se produzca el alta correspondiente. Para hacer uso de este
derecho, el agente debera solicitar en forma fehaciente e inmediata el derecho a la
dependencia a la que pertenece, acreditandolo debidamente para lo cual sera obligacion del
mismo denunciar el domicilio transitorio en el que se encontrare. En ninguno de estos casos
se considerara que existe fraccionamiento.

PUNTO VII: El agente que no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinaria dentro del
periodo correspondiente por encontrarse en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, incorporaciéon a las
fuerzas armadas, licencias gremiales o licencia por capacitacion rentada, mantendra derecho
a la licencia que le hubiere quedado pendiente y debera usufructuarla dentro de los seis (6)
meses a partir de la fecha en que se produzca su reintegro.

PUNTO VIII: Cuando se produzca el cese definitivo del agente, se le abonara la licencia
correspondiente de acuerdo a las pautas establecidas en el PUNTO |. La liquidacion se hara
tomando como base la retribucion vigente al momento del cese y se efectivizara
automaticamente junto con el ultimo haber mensual. Para determinar la cantidad de dias a
pagar, se calculara como si la licencia se otorgase efectivamente a partir de la fecha del cese.
Dicho calculo se efectuara dividiendo las retribuciones mensuales sujetas a descuentos
jubilatorios por treinta (30) y multiplicandolo por el numero de dias totales habiles e inhabiles
que le hubieran correspondido gozar al agente a partir de la fecha de cese.

PUNTO IX: La licencia anual ordinaria sera otorgada, en todos los casos por el titular de la

dependencia donde el agente esté prestando servicios.
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PUNTO X: Cuando un matrimonio se desempeia en la Administracion Publica Municipal la
licencia anual ordinaria, debera otorgarse en forma conjunta y simultanea, si asi lo solicitare el
agente que se encontrare en tal situacion.

b) La licencia Sanitaria:

Esta licencia se otorgara al personal afectado directamente al uso de equipos generados de
Rayos X siendo de uso obligatorio y no postergable. La misma sera de quince (15) dias
corridos y se usufructuara entre el quinto (5) y el sexto (6) mes posterior de finalizada la
licencia anual ordinaria. En el caso de haber sido esta fraccionada la licencia sanitaria no
podra ser consecutiva al segundo (2) periodo, y debera ser gozada entre el quinto (5) y sexto
(6) mes posterior a la finalizacion del primer periodo. La inclusién de otro personal en esta
licencia sanitaria, por distinta causal a la prevista en el presente articulo sera dispuesta por
resolucion del P.E.M. previo dictamen de las dependencias técnicas que correspondan.

c) Licencia por accidente o enfermedad profesional:

PUNTO |: a) Producido un accidente de trabajo, un accidente “in-itinere”o enfermedad
profesional de las contempladas por la Ley de Riesgos del Trabajo, el agente tendra derecho
a gozar de una licencia de hasta setecientos treinta (730) dias corridos en forma continua o
alternada, con goce de haberes. En tal supuesto, el agente queda obligado a formular la
correspondiente denuncia, en forma inmediata, ante el titular de la dependencia donde se
desempena.

b) Para el supuesto que por las consecuencias del hecho, el agente no pudiera cumplir
personalmente con la obligacion impuesta por el item anterior, podra hacerse la denuncia por
interpdsita persona, despacho telegrafico o cualquier otro modo fehaciente.

c) En caso de tratarse de un accidente “in-itinere”, el agente debera ademas formular
correspondiente denuncia ante la autoridad policial mencionando testigos si los hubiere.

d) En los casos de enfermedad accidente, enfermedad de trabajo o enfermedad profesional,
la denuncia debera formularla el agente en cuanto tome conocimiento fehaciente de la misma.
e) El P.E.M. podra limitar esta licencia o darla por concluida, cuando el Departamento de
Personal estime que el tratamiento con fines recuperatorios ha concluido, disponiéndose sin
mas tramite el pase de las actuaciones a la autoridad administrativa de trabajo, para la fijacion
de la incapacidad definitiva.

PUNTO II: a) La denuncia sera efectuada a través del formulario que corresponde a tal finy
receptado por autoridad responsable, se iniciara el expediente administrativo correspondiente

b) El Departamento de Personal dirigira el procedimiento y quedara facultado para disponer

medidas que regulen el mismo, como asi también requerir todos los elementos informes o
pruebas que sean necesarias para el esclarecimiento del hecho.
c) En el expediente administrativo deberan glosar informes y/o opiniones meédicas,
recepcionarse las declaraciones testimoniales con las formalidades prontuarias para los
sumarios, copia de las actuaciones policiales si hubiere, y todo otro elemento que contribuya
al esclarecimiento de los hechos.

d) Concluido el tiempo de inhabilitacion o agotados los términos establecidos en el punto I)
apartado a), el Departamento de Personal determinara si existe o no incapacidad
remitiéndose en su caso las actuaciones a la autoridad administrativa del trabajo, para la
fjacion de la incapacidad vy posterior liquidacion de la indemnizacion que pudiera
corresponder.

e) Efectuada la liquidacion respectiva se declarara de legitimo abono el pago de la
indemnizacion a los fines de efectuar el correspondiente deposito.
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Las licencias que se otorguen por razones de salud, seran incompatibles con el desempefio™ ="
con cualquier funcion publica o privada salvo casos especiales en que dichas actividades
sean especificamente autorizadas por el Departamento de Personal y seran otorgadas por los
siguientes motivos y plazos:

PUNTO I: Afecciones o enfermedades de corto tratamiento:

a) Para el tratamiento de las afecciones comunes o consideradas estacionales y demas
patologias de corto tratamiento que inhabilitan para el desempefio de trabajo incluidas las
operaciones quirdrgicas menores, se concederan al agente hasta treinta (30) dias corridos
continuos o discontinuos en el afio calendario, con percepcion integra de haberes. Vencido
este plazo cualquier otra licencia que sea necesario otorgar en el curso del afio calendario por
las causas enunciadas sera sin goce de haberes y por un plazo maximo de cien (100) dias
corridos continuos o discontinuos en el afio calendario.- Una vez agotados los términos de
este punto el agente que no estuviera en condiciones de reintegrarse a sus tareas, ser dado
de baja.-

) Cuando el Dpto. de Personal estimase que el agente padece una afeccién que lo haria
incluir en el punto Il siguiente deber someterlo a una Junta Médica antes de agotar el término
del apartado a).

PUNTO II: Afecciones o enfermedades de largo tratamiento:

a) Por afecciones o enfermedades de largo tratamiento de cualquier patologia o
intervenciones quirurgicas mayores que inhabiliten para el desempefio del trabajo se
acordaran al agente hasta setecientos treinta dias (730) corridos continuos o discontinuos con
goce integro de haberes prorrogables hasta ciento ochenta dias (180) corridos y continuos
mas, sin goce de haberes.

b) Cuando la licencia del apartado a) se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran
acumulando hasta cumplir el plazo de setecientos treinta dias (730), siempre que entre los
periodos de otorgamiento medie un lapso inferior a tres (3) anos.- Cuando el lapso fuere
superior a los tres (3) afios el agente tendra derecho a gozar integramente en los términos
completos a que se refiere el apartado anterior.-

c) A los fines de la presente licencia, se constituira una Junta Meédica con facultativos del
Dpto. de Personal y el que proponga el interesado, si éste asi lo requiere.-

d) La Junta Médica se constituird a pedido del agente o de oficio. En ambos casos se
determinar el periodo probable que el afectado necesite para su recuperacion. Vencido el
termino establecido por la Junta Médica, el meédico oficial previo examen del paciente
determinara la reincorporaciéon a sus tareas o la conveniencia de prolongar su licencia, en
Cuyo caso sera necesario nuevo dictamen de la Junta Médica, la cual resolvera la prorroga, si
asi correspondiere.-

£n el supuesto caso de que el médico oficial conceda el alta al paciente y éste discrepase con
2l decision, basada en certificacion de su facultativo, podra solicitar nuevamente la
constitucion de Junta Médica, la que resolvera en definitiva.-

) Si como consecuencia de enfermedad inculpable sobreviniera alguna incapacidad, la Junta
Méedica a pedido del agente, dictaminara sobre la posibilidad de reubicacion del mismo, en
fareas adecuadas segun la incapacidad que se le asigne. Dicha reubicacion se efectuara sin
disminucion de la remuneracién pudiendo adaptarse los horarios de labor.- El P.E. propondra
2 reubicaciéon del agente teniendo en cuenta el dictamen de la Junta Médica y las
posibilidades y necesidades del servicio.-

7 Una vez recuperado totalmente el agente sera reubicado en su dependencia de origen.-

2 En los casos de incapacidad determinada por Junta Médica, que las leyes previsionales
=mparan con jubilacion por invalidez, el agente pasara a gozar de la licencia prevista en este
sunto, hasta el cumplimiento de los plazos maximos o hasta el momento en que se le acuerde
= Dbeneficio previsional correspondiente, si ello ocurriese antes.- El tramite previsional debera
niciarse inmediatamente de determinada la incapacidad, pudiendo la autoridad competente
nacerlo de oficio.-
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h) Desde el vencimiento de los plazos de las licencias con goce de haberes, hasta aquel en
que el organismo previsional respectivo acuerde el beneficio, el agente percibira los
porcentajes fijados por la Ley en la materia.-

i) Una vez agotados los términos de esta licencia, al agente que no estuviere en condiciones
de reintegrase a sus tareas, ni pudiera ser reubicado, ni estuviera en condiciones de jubilarse,
se le fijara el caractery grado de la incapacidad y ser dado de baja.-

PUNTO Il

a) Si el agente se encontrare fuera de su residencia habitual, dentro de los limites del pais y
solicitara licencia por enfermedad o accidente, deber acompanar certificado expedido por
servicios médicos nacionales, provinciales o municipales.-

b- Cuando no existieran los servicios médicos referidos en el apartado anterior, el agente
debera presentar certificado médico particular, refrendado por la autoridad policial del lugar,
quien debera acreditar la existencia de tales servicios y la inexistencia de los servicios
oficiales, adjuntando historia clinica y demas elementos de juicio médico que permitan
acreditar la existencia real de la causa invocada.-

c) Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicitare licencia por enfermedad,
debera presentar o remitir al Dpto. de Personal para su justificacion los certificados expedidos
por las autoridades meédicas oficiales del pais donde se encontrare, visados por el consulado
de laR.A.-

d) En el supuesto de no existir las autoridades médicas a que se hace referencia, el
interesado recabara ante la autoridad policial del lugar, una constancia que certifique tal
circunstancia, teniendo entonces validez el certificado meédico particular, legalizado y visado
por el Consulado delaR.A.-

e) Si la licencia solicitada fuera superior a los quince (15) dias corridos, la misma solo ser
justificada si a su reintegro, el agente presentare |a historia clinica de la misma, con
descripcion de la evolucién de la afeccion, examenes y estudios complementarios Yy
tratamientos realizados.-

PUNTO IV: Los agentes en uso de licencia por razones de salud deberan cumplir el reposo y
tratamiento indicado para su restablecimiento y no podran ausentarse de su lugar de
residencia sin la autorizacion del Departamento de Personal bajo cuyo control se encuentran.-
PUNTO V: La licencia concedida por enfermedad o accidente podra ser cancelada si el
Departamento de Personal estimare que se ha operado el restablecimiento total ante lo
previsto. El agente que estimare se encuentra totalmente recuperado antes del vencimiento
de la licencia otorgada debera solicitar l1a reincorporacion a sus funciones, quedando a criterio
del Departamento de Personal el otorgamiento del alta correspondiente .-

PUNTO VI: El personal contratado, tendra derecho a licencia por razones de salud, ya sea
que se traten de enfermedades de corto O largo tratamiento, por un plazo maximo de treinta
(30) dias corridos, continuos o discontinuos, en el afio calendario. Vencido este plazo,
cualquier otra licencia que sea necesario otorgar en el curso del afio calendario, sera no
remunerada y por un plazo maximo de sesenta (60) dias corridos, continuos o discontinuos en
el afo calendario.- En el supuesto que una vez agotados los términos de este punto, el
agente no estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, sera dado baja, si ello no
hubiera ocurrido antes como consecuencia de 1a aplicacion de las regulaciones propias de su
relacion laboral

e) Licencia por maternidad o adopcion:

PUNTO | Por maternidad se otorgara una licencia de hasta ciento (120) veinte dias corridos
totales, con un maximo de cien (100) dias post-parto siendo obligatorio tomar esta licencia con
una antelacion no inferior a los veinte (20) dias de la fecha previsible del parto.-

El otorgamiento de la licencia por maternidad se ajustara a lo siguiente:

a) Si al término del lapso por licencia total no se hubiere producido el alta de la agente como
consecuencia de las secuelas derivadas por el parto o por complicaciones pos-parto, |a
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licencia por maternidad finalizara. Las inasistencias inmediatamente posteriores se regiran [oe RSP L AR ol
el sistema de licencias por razones de salud.

b) En el caso de nacimiento de hijo con anormalidades o enfermedades sobrevivientes
graves, la licencia por maternidad se prolongara por un término de cien (100) dias corridos
mas. Para el otorgamiento de dicho beneficio debera intervenir el Departamento de Personal
Competente.

c) En caso de interrupcion del embarazo, se interrumpira la licencia por maternidad, debiendo
considerarse las inasistencias posteriores conforme al régimen de licencias aplicables por
razones de salud..

PUNTO II: El agente soltero, viudo o divorciado que hubiere obtenido por resolucion judicial la
adopcion o guarda con fines de adopcion de un nifio de hasta siete (7) afios de edad, gozara

en cualquiera de los casos mencionados, una licencia de cien (100) dias corridos a partir de

la fecha de resolucion. Este término se reducir a cuarenta y cinco (45) dias corridos en caso

de que se tratase de personal contratado.

En caso de nacimiento de hijo con anormalidades o enfermedades sobrevivientes graves la
licencia por maternidad se prolongara por el término de cien (100) dias corridos mas. Para el
otorgamiento de dicho beneficio debera intervenir el Departamento de Personal. El agente

que quedare viudo por fallecimiento de la esposa como consecuencia del parto, gozara de

una licencia de cien (100) dias corridos a partir del momento del nacimiento del hijo.

f) Licencia por nacimiento o adopcién de hijos:

PUNTO I: El agente varén tendra derecho a gozar, por nacimiento, adopcion o guarda con
fines de adopcion, de una licencia de cinco (5) dias habiles, que podran ser utilizados dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al de la fecha de nacimiento, o de la resolucion
judicial respectiva.

g) Licencia por matrimonio propio o de familiar:
PUNTO I: la licencia por matrimonio del agente se concedera por un lapso de (15) quince

dias habiles y debera efectivizarse ha partir de la fecha del matrimonio civil o religioso, a
eleccion del agente. En ningln caso esta licencia podra ser denegada. La licencia anual, si
fuera solicitada por el agente, se adicionara al pedido de licencia matrimonial. Al producirse la
reincorporacion del agente, este debera acreditar ante la reparticion el acto celebrado con la
presentacion del comprobante fehaciente. Para tener derecho a esta licencia, el agente
debera contar a la fecha del matrimonio, con una antigiedad minima de (6) seis meses en la
Administracién Publica Municipal. En caso de no contar con dicha antigiedad, se otorgara a
pedido del agente licencia no remunerada por el plazo establecido.-

PUNTOII: Por matrimonio civil o religioso de los hijos, hermanos o padres, el agente gozara
por uno de los actos a su eleccidén de (2) dos dias habiles de licencia y si el casamiento se
realizara a mas de doscientos (200) kilémetros del lugar donde el agente presta servicios, el
término de la licencia se duplicara y debera acreditarse este hecho ante la autoridad
pertinente.

h) Licencia por fallecimiento de familiar:
Se otorgara licencia remunerada por fallecimiento de familiares conforme a las siguientes

pautas:

a) Por fallecimiento de cényuge, hijos o padres: (5) cinco dias habiles.

b) Por suegros, hermano, abuelo o nieto: (2) dias habiles.

c) Por padrastros, tios, sobrinos, cufiados e hijos pol1ticos: (1) un dia habil.

4 los términos precedentes se adicionaran (2) dias habiles, cuando por motivo del
fallecimiento y/o sepelio del agente deba trasladarse a mas de (200) doscientos kilometros del
wugar donde prestare servicios.

£n todos los casos se presentaran documentos que acrediten el hecho.
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i) Licencia por enfermedad de familiar a cargo:

PUNTO |: Por enfermedad o accidente de familiar a cargo; se otorgara licencia de hasta (30)

treinta dias corridos, los que podran ser continuos o discontinuos, en el afo calendario. A los

fines de esta licencia se consideraran como familiar a cargo, dependan o no econémicamente

del agente las siguientes personas:

a) Cényuge, padres, hijos que necesiten la atencion del agente en forma personal.

b) Cualquier otro familiar, siempre que cohabite en forma permanente con el agente y
requiera atencion personal.

En ambos casos se deberan acreditar los extremos exigidos por cada supuesto, previa

declaracion jurada al respecto reservandose el Dpto. de Personal el derecho a verificar dichas

circunstancias.-

PUNTO II: Los agentes quedan obligados a prestar ante las respectivas oficinas de personal,

una declaracion jurada sobre los integrantes del grupo familiar a que hacen referencia los

puntos ay b.-

j) Licencia por servicio militar de caracter obligatorio:

La licencia por servicio militar se concedera a partir de la fecha en que se produzca la
incorporacion efectiva del agente y hasta (15) quince dias después de producida la baja.-
Mientras permanezca incorporado y hasta tanto se reintegre el agente tendréd derecho a
percibir el (50) cincuenta por ciento de sus haberes. En caso de que el agente sea casado o
Gnico sostén de familia le correspondera el cien por cien (100%) de sus haberes, debiendo
acreditar la peticion de eximicion de Ia incorporacion de las causales expresadas.- Durante la
incorporacion el agente seguir gozando de todos los derechos establecidos por la Ley y la
presente Reglamentacion, salvo aquellos que resulten incompatibles con su situacion de
revista. Cuando la incorporacion del agente se produzca por convocatoria en caracter de
reservista o cuando dicha incorporacion se hubiera producido por convocatoria general
fundada en peligro inminente para la seguridad o soberania de la Nacion, se reconocera la
diferencia de haberes entre la remuneraciéon municipal y la que percibiere en las Fuerzas
Armadas.- La licencia respectiva y el reconocimiento de diferencia de haberes mencionados
tendra vigencia durante todo el periodo de incorporacion en las condiciones previstas en el
presente inciso.- Esta licencia se concedera a los agentes permanentes.

k) Licencia por capacitacion:
PUNTO |- Se otorgara licencia remunerada de hasta (2) dos afios por vez, cuando el agente

deba participar en estudios, cursos, investigaciones, trabajos cientificos, conferencias 0
congresos, sean en el pais o en el extranjero.- Cuando la solicitud deba ser resuelta por el
Director de la dependencia, este previamente procedera a requerir informe al Comité de
Capacitacion y consultar los antecedentes del Legajo personal del agente.- En los casos que
excedieren su competencia conforme a lo dispuesto en el punto Il de Disposiciones Comunes
a los art. VER 92§) y 93§), las actuaciones se remitiran con informe fundado al P.E. para que
resuelva lo que corresponda.-

PUNTO II: El agente debera presentar con una antelacién de (30) treinta dias, la solicitud de
licencia por capacitacion, por via jerarquica ante la Direccién correspondiente, la cual tendra
un plazo de (2) dos dias h habiles para expedirse.- En caso de que la solicitud fuera
denegada, el agente podra interponer recurso de apelacion en el plazo de (5) cinco dias
habiles ante el P.E. el cual debera expedirse en un plazo no mayor de (10) diez dias habiles.
PUNTO lll: Sera facultad de la Autoridad que concedio la licencia al agente, requerirle un
informe circunstanciado del proceso de capacitacion de que se trate o de los estudios,
investigaciones o trabajos cientificos, conferencias, trabajos o cursos a los que asista, tanto a
los fines de contralor como para la valorizacion y eventual aplicacion de sus conclusiones. Si
dicho informe no fuera producido en los plazos que en cada oportunidad se establezcan, la
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licencia podra ser cancelada por la autoridad que la concedid o requerirle al agente @R

devolucion de los haberes percibidos. El agente debera comunicar el domicilio transitorio en
los casos en que la actividad se desarrolle fuera del asiento habitual de sus tareas. En
oportunidad del otorgamiento de la licencia, el agente se comprometera, bajo declaracion
jurada, a prestar servicios en dependencias de la Municipalidad, por un ttérmino igual al
periodo de licencia acordada y gozada, el que nunca podra ser inferior a un (1) afio. En caso
de incumplimiento de dicha obligacién, la Municipalidad exigira la devolucion de los haberes
percibidos durante el uso de la licencia, tomando como base para dicha devolucion, el haber
que le correspondiere percibir al momento del pago.- Para gozar de esta licencia el agente
debera pertenecer al personal permanente o directivo y contar con una antigiiedad minima de
(1) un ano.-

i) Licencia por examen:

El agente que cursa estudios, tiene derecho a las siguientes licencias con goce integro de
haberes para rendir examenes de ingreso, parciales, finales o complementarios.-

PUNTO I: Carreras universitarias o estudios de nivel terciario: hasta un total de (21) veintiun
dias habiles por afno calendario, otorgandose hasta un maximo de siete (7) dias por examen y
por materia.-

PUNTO II: Estudios en la ensefianza media o especial, en institutos oficiales o adscriptos:
hasta un total de (20) veinte dias habiles por afio calendario, otorgandose hasta un maximo
de cinco (5) dias por examen y por materia.-

PUNTO IIl: Cursos preparatorios de ingreso en la ensefianza media, especial, terciaria, y
universitaria: tres (3) dias habiles por curso.-

PUNTO IV: Cuando el agente tuviere que rendir la ultima materia de la carrera universitaria o
de estudios de nivel terciario, o tesis profesional o la correspondiente a la preparacion de un
trabajo final se le concederan ademas por unica vez diez (10) dias habiles de licencia
especial.-

PUNTO V: Para tener derecho a estas licencias el agente deber contar con una antiguedad
minima de (6) seis meses en la Administracion Publica Municipal. En caso de no contar con
dicha antigliedad se otorgar ha pedido del agente, licencia sin goce de haberes por el plazo
sstablecido.-

) Licencia por actividades artisticas, culturales, deportivas no rentadas:

=l agente tiene derecho a gozar de esta licencia una vez al ano, y por el termino de hasta (30)
reinta dias corridos continuos o discontinuos cuando deba actuar individual o colectivamente,
=n actividades artisticas, culturales o deportivas no rentadas o en selecciones previas,
siempre que las mismas hayan sido declaradas de interés provincial, nacional o municipal.
Ssta licencia se extendera desde la fecha de iniciacion de las actividades hasta el dia
siguiente a su finalizacion. Para tener derecho a gozar de esta licencia, el agente debe contar
con una antigiedad minima de seis (6) meses en la Administracion Publica Municipal. El
Departamento de Personal resolvera la ampliacion de los términos establecidos cuando
r=zones especiales y debidamente fundamentadas originadas en el traslado o en la estadia
2si lo exigieren.-

m) Licencias por cargos de representacion gremial:

Tendra derecho a esta licencia remunerada el agente que fuere elegido para desempefar un
zargo electivo de representacion gremial, no retribuido por la entidad gremial respectiva. Este
seneficio se extender hasta un maximo de (2) dos miembros de organizaciones competentes
Zon personeria gremial.-

2) Licencia por participacién en actividades de trasegndencia comunitaria oficialmente
2eclaradas como tales:
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El agente tiene derecho a gozar de esta licencia, por el término de (10) diez dias habiles
continuos O discontinuos, €n el ano calendario por participacion en actividades de
trascendencia comunitaria oficialmente declaradas como tales. Para gozar de esta licencia el
agente debe tener como minimo una antigtiedad de seis (6) meses en la Administracion
publica Municipal -

Articulo 59: Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias No remuneradas
conforme lo determine la presente ordenanza.

a) Por cargos electivos de representacic’m politica.

b) Por enfermedad de familiar a cargo.

c) Por razones particulares.

d) Por capacitacion.

e) Por integracion de grupo familiar.

f) Por actividades culturales, artisticas 0 deportivas no rentadas.

g) Por cargo de representacic’:n gremial.

h) Por participacic')n en actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente declaradas
como tales.

a) Por cargos electivos o de regresentacién politica:

Cuando el agente sea designado para desempefiar un cargo electivos o de representacion
politica en el orden nacional, provincial 0 municipal tendra derecho a usar de licencia sin goce
de haberes por el tiempo que dure el mandato 0 desempefio de la representacién politica,
pudiendo reintegrarse a su cargo una vez finalizada la misma y dentro de un plazo que no
exceda los quince (15) dias habiles desde |2 fecha de su cese. Esta licencia podra ser
concedida con un antelacion de noventa (90) dias corridos a un acto eleccionario a peticion de
parte, cuando se acredite fehacientemente que el agente es candidato por cualquier entidad
politica legalmente reconocida. Esta licencia se concedera al agente permanente que tenga

un antigiedad de seis (6) meses en la Administracion Publica Municipal.-

b) Por enfermedad de familiar a cargo:
Cuando se dieran las condiciones del articulo 58, inc. i, y el agente hubiera gozado del total

de la licencia remunerada, tendra derecho @ usar de licencia no remunerada por el término de
hasta cien (100) dias corridos continuos O discontinuos en el afio calendario, previo informe
del Dpto. de Personal.-

c) Por razones particulares:

E| P.E. podra otorgar licencia sin goce de haberes por razones particulares hasta un término
de (2) dos afios continuos O discontinuos cuando las posibilidades del servicio 10 permitan.
Cuando la licencia fuera concedida por un periodo inferior al maximo establecido, el agente
podra solicitar prorroga de la misma hasta dicho término.- Agotado el término establecido
precedentemente el agente no podra hacer nuevo uso de este beneficio hasta transcurrido un
lapso de diez (10) anos a partir del otorgamiento de la primera fraccion, en caso de que fuera
discontinuo.- Esta licencia se concedera al agente permanente con una antiguiedad de seis
(6) meses en |a Administracion Publica Municipal. Cuando el agente tuviere mas de seis (6)
meses y menos de dos (2) afos de antigiiedad el maximo de licencia a otorgarse sera igual al

de su antigiedad en 1a Administracion Publica Municipal.-

d) Por cagacitacic’m:

Se otorgara licencia de hasta dos (2) anos corridos por vez, no remunerada cuando el agente
deba participar en estudios, especializacién, investigacion, trabajos cientificos, técnicos ©O
culturales, en cursos, conferencias 0 congresos en el pais o el extranjero ya sea por iniciativa
particular u oficial, nacional 0 extranjera o por becas otorgadas por institucion publica ©
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privada nacional o extranjera. Esta licencia se concedera al agente permanente o directivo~ «“

con una antigiedad minima de seis (6) meses en la Administracion Publica Municipal. Cuando
el agente tuviera entre seis (6) meses y dos (2) afno de antigiedad el maximo de licencia a
otorgarse sera igual al de su antigledad. Cuando la solicitud deba ser resuelta por el Director
de la dependencia, este previamente proceder a pedir informe al Comité de Capacitacion y
consultar los antecedentes del legajo personal del agente. En el caso que excedieren su
competencia conforme a lo dispuesto en el Punto lll de las disposiciones comunes a los

articulos 58 y 59, las actuaciones se remitiran al Poder Ejecutivo para que resuelva lo que
corresponda.-

c) Por integracién del grupo familiar:

El agente podra obtener cuando las posibilidades de la Administracion lo permitan, licencia no
remunerada por integraciéon de grupo familiar por un término de hasta dos (2) afios continuos
o discontinuos. Agotado el término de dos (2) afios continuos o discontinuos de licencia por
este concepto el agente no podra hacer nuevo uso de este beneficio, hasta transcurrido un

lapso de diez(10) afos. Esta licencia se concedera al personal permanente con una
antigiedad minima de seis (6) meses.

f) Por actividades culturales, artisticas o deportivas no rentadas:

El agente tiene derecho a gozar de esta licencia una vez al afio y por el término de treinta (30)
dias corridos, continuos o discontinuos, cuando deba actuar individual o colectivamente, en
actividades artisticas, culturales o deportivas no rentadas, o en selecciones previas, siempre
gue la mismas hayan sido declaradas de interés municipal. Esta licencia se extendera desde
la fecha de iniciacion de las actividades hasta el dia siguiente de su finalizacion. Para tener
derecho a gozar de esta licencia el agente debe contar con una antigiiedad de seis (6) meses
en la Administracién Publica Municipal. El Departamento de Personal resolvera la ampliaciéon
de los términos establecidos cuando razones especiales y debidamente originadas en el
fraslado o la estadia, asi lo exigieran.

g) Por cargos de representacion gremial:

Todo agente que fuere designado para funciones sindicales tendra derecho a licencias no
remuneradas siempre y cuando lo soliciten la organizacion sindical competente con
personeria gremial, por el término que dure su periodo cometido y cuando la concesién de la
licencia no exceda la cantidad de dos (2) agentes. Esta licencia se concedera al personal
permanente y con una antigiedad minima de seis (6) meses .

h) Por participacién de actividades de trascendencia comunitaria, oficialmente
declaradas como tales:

=l agente tiene derecho a gozar de esta licencia por el término de diez (10) dias habiles
continuos o discontinuos en el afo calendario por participacion en actividades de
frascendencia comunitaria oficialmente declaradas como tales. Para gozar de esta licencia el

2gente debe tener como minimo una antigliedad de seis (6) meses en la Administracién de
Salud Provincial.-

Disposiciones comunes a los Articulos 58 y 59:

= los fines del otorgamiento de las licencias establecidas en los art. mencionados sera de
2plicacion el siguiente régimen en todo lo que no se hallare especificamente previsto respecto
2 cada una de las causales.-

=UNTO [: Toda solicitud de licencia deber presentarse con suficiéfite antelacién la que no
podra ser inferior a diez (10) dlas corrido$ 4 la fecha de la iniciacidri, xcepto Jas licencias por
c=pacitacion remuneradas © no remunétadas las que se sollcutérén de acuerdo al plazo
oravisto en el art. 58, Punto 1. En el supuesto que razones de fueta mayor@gsmlhten al
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agente el cumplimiento del plazo precedentemente establecido el mismo podra formalizar la
presentacion hasta tres (3) dias despues de producida la causal invocada, a excepcion de las
licencias por capacitacion anteriormente mencionadas en las que se deberan cumplir los
plazos establecidos en el art. 58 punto Il de esta Reglamentacion.-

PUNTO II: la solicitud de licencia se presentar conjuntamente con la documentacion
acreditante de la causal invocada, si asi correspondiere, por ante el superior inmediato quien
le dara el tramite pertinente en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas. La resolucion
que otorgue 0 deniegue la licencia solicitada en término, deber ser notificada al agente antes
de la fecha indicada para la iniciacion de la misma.-

PUNTO lll: La concesion de las licencias en los casos y en las formas que establece la
presente, estara a cargo de las autoridades que a continuacion se detallan:

a) Por el P.E., las licencias previstas en el Art. 58, inciso k), II) y m) cuando el periodo
solicitado fuera mayor de treinta (30) dias corridos y todas las contempladas en el art. 59
cuando el periodo fuera mayor a los sesenta (60) dias corridos.-

b) Por el Director de la dependencia en las causales previstas en el apartado anterior, cuando
no se excedan los plazos alli establecidos y en los demas casos no contemplados en dicho
apartado o en disposiciones especiales.-

PUNTO IV: Para las licencias previstas en el art. 58 inciso c), d), €), i) y articulo 59 inciso b),
se requeriran Certificado Médico expedido por Dpto. de Personal o por autoridades
delegadas.-

PUNTO V: Para las licencias que a continuacion se expresan se exigiran los siguientes
comprobantes:

a) Licencia por adopcion: testimonio autenticado de la Resolucion Judicial que otorgue la
tenencia, guarda con fines de adopcion o adopcion del menor.-

b) Licencia por matrimonio o nacimiento de hijos: certificacion expedida por el Registro Civil u
organismo similar de otros estados debidamente legalizados.-

c) Licencia por fallecimiento de familiar: certificacion expedida por el Registro Civil o en su
defecto comprobante fehaciente.-

d) Licencia por Servicio Militar obligatorio: certificado de autoridad militar.-

e) Licencia por razones Gremiales: Copia autenticada de la resolucion de la organizacion
sindical con personeria gremial que dispone la designacion.

f) Licencia por examenes: certificacion de haber rendido, presentada dentro del término de
diez (10) dias corridos. En el supuesto de suspension o postergacion de examenes se debera
acompanar el comprobante expedido por dicha autoridad, que acredite 1a circunstancia.
Vencido dicho plazo, hasta tanto el agente no acompane la documentaciéon requerida
precedentemente, quedara en suspenso la justificacion de las inasistencias en que hubiera
incurrido el mismo, procediéndose al descuento de haberes.

PUNTO VI: Para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria el agente no debera
encontrarse suspendido y si estuviera sometido a sumario, la misma se concedera previo
informe de la Instruccion. Para el otorgamiento de las demas licencias a los agentes
suspendidos © sumariados, se actuara de conforme a lo previsto en el articulo 102 de la
presente.-

Articulo 60: El agente tendra derecho a la justificacion y remuneracion de las inasistencias,
conforme lo determine la reglamentacion en los siguientes casos:

a) Por razones particulares.

b) Por donacién de sangre.

c) Por obligaciones civico militares.

d) Por citacion especial, judicial, policial o emanada de autoridad competente.

e) Por fendomenos meteoroldgicos.

f) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria oficialmente declarada como
tales.
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a) Por razones particulares: s 4
Se justificaran con goce de haberes las insistencias del personal motivadas por razones
atendibles. No deberan exceder de dos (2) dias por mes ni de diez (10) dias por afo
calendario y seran justificados por el director de las dependencias, debiendo ser solicitados

con una antelacion de tres (3) dias habiles, eximiéndose a los que por fuerza mayor no lo
pudieran hacer.

b) Por donacién de sangre:
Por esta causal, se justificaran hasta cuatro (4) dias en el afo calendario, debiendo mediar
entre una extraccion de sangre y otra, un lapso minimo de sesenta (60) dias corridos.

¢) Por obligaciones civico-militares:

Se justificaran las inasistencias por obligaciones civico militares cuando el agente deba
cumplir actividades tales como integracion de mesas de votacion revisacién médica, tramite
de excepcién, u otra razén relacionada con dichas obligaciones, debiendo el agente,
presentar los comprobantes respectivos emanados del organismo correspondiente.

d) Por citacién especial, judicial, policial o emanada de autoridad competente.

Se justificaran las inasistencias por ésta causal cuando el agente acredite en forma fehaciente
estos extremos con la presentacion del comprobante respectivo emanado de autoridad
competente.

€) Por fenémenos meteorolégicos:
Se justificaran las inasistencias motivadas por fendmenos metereologicos, cuando sus
caracteristicas impidan la asistencia del agente.

f) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria oficialmente

declaradas como tales:

Se justificaran por esta causa, hasta tres dias en el afio calendario, debiendo el agente
solicitar la justificacion con siete dias de antelacion.

ARTICULO 61: El agente tendra derecho a obtener franquicias horarias conforme lo
determine la presente en los siguientes casos:

a) Por estudios.

b) Por guarda o atencion de hijo.

¢) Por incapacidad parcial.

d) Por tramite de caracter personal.

€) Por razones de salud.

f) Por tramites previsionales.

g) Por cargos de representacion gremial.

h) Por fenémenos meteorolégicos.

i) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria oficialmente declaradas como
tales.

a) Por estudio: Se otorgara franquicia horaria a los agentes estudiantes regulares, cuando
S€a necesario su concurrencia a clases o cursos de asistencia obligatoria y no le fuere posible
adaptar su horario a aquellas necesidades, en cuyo caso debera acreditar:

1) Su calidad de estudiante regular mediante certificacion de autoridad competente.

2) La necesidad de asistir a establecimiento educacional en horas de labor, mediante la
presentacion de la respectiva certificacion otorgada por la autoridad correspondiente.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estaran obligados a reponer el tiempo que
empleen en la franquicia.

9) Por guarda o atencién de hijo: Toda agente madre de menor de dos (2) afnos de edad

dispondra a su eleccién, al comienzo o al final de su jornada de labor, siempre que esta tenga
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una duracion mayor de seis (6) horas, de un lapso de dos(2) horas para alimentar y atender a
su hijo por el término de un (1) afio contado a partir de la fecha de nacimiento del hijo. Dicho
lapso se reducira a una hora por jornada de trabajo por un (1) afio mas. Transcurrido el
término del primer afo la agente podra optar por continuar con la franquicia de dos (2) horas
por jornada durante el lapso de seis (6) meses en lugar de una (1) hora por jornada durante
un afo. En caso de nacimiento multiple, se adicionara una (1) hora diaria a los lapsos fijados
precedentemente. El agente que posea la tenencia, guarda con fines de adopcion o que
hubiera obtenido la adopcion de menores de dos (2) afos de edad debidamente acreditada
mediante certificacion expedida por la autoridad judicial competente, tendra derecho a igual
beneficio hasta que estos cumplan dicha edad. En el supuesto de adopcion de mas de un (1)
nifio en un mismo acto, se agregara una (1) hora diaria a los lapsos fijados precedentemente.
El agente varon que tuviera al menor de dos (2) afios bajo su atencion personal
exclusivamente gozara de la franquicia horaria prevista en el parrafo anterior. El agente
comprendido en los supuestos establecidos precedentemente que deba cumplir
semanalmente una o mas jornadas de guardia activa de veinticuatro (24) horas continuas,
gozara durante un ano calendario a partir de la fecha de nacimiento, tenencia, guarda o
adopcion de una reduccion de cuatro (4) horas por jornada de guardia. Para gozar de este
beneficio el agente debera tener como minimo una jornada laboral de treinta y cinco (35)
horas semanales.

¢) Por incapacidad parcial: Se otorgara franquicia horaria por incapacidad parcial en las
condiciones en las condiciones y modalidades que aconseje la Junta Médica designada por el
P.E.M.

d) Por tramite de caracter personal: Podra gozar de esta franquicia horaria el agente que
deba cumplir tramites de caracter personal en entidades oficiales o privadas, con atencion a
publico en el mismo horario que la dependencia donde desempefia sus funciones. Nc
excedera de cinco (5) horas mensuales, debiendo reponer el tiempo empleado en los siete
(7) dias habiles siguientes.

e) Por razones de salud: Se otorgara esta franquicia cuando el agente deba ser sometido ¢
estudios en horarios que coincida con su horario de trabajo. Dicha franquicia no podra
exceder de cuatro (4) horas mensuales y de diez (10) horas anuales. Para su justificacion, €
agente debera presentar la certificacion correspondiente.

f) Por tramites previsionales: El agente que solicitare un beneficio previsional, tendra derech
a gozar de una franquicia de hasta siete (7) horas mensuales sin obligacion de reintegro par
realizar tramites relacionados con su jubilacion o retiro.

q) Por cargos de representacion gremial: Esta franquicia se otorgara a los delegados de
personal de la dependencia, hasta un maximo de tres (3) horas por semanay por delegado
los efectos de que los mismos desarrollen su actividad. En caso de delgados zonales est
franquicia se extendera hasta catorce (14) horas por semanay por delegado. Para gozar d
ella los delegados deberan poner en conocimiento de sus superiores por escrito con precisi¢
de dia y hora, las veces que gozaran de esta franquicia.

h) Por fenémeno meteorologico: Se otorgara esta franquicia cuando por la magnitud d
fenomeno el agente se vea imposibilitado de llegar a horario.

i) Por participacion en actividades de trascendencia comunitaria oficialmente declaradas con
tales: Se otorgara una franquicia de hasta tres (3) horas mensuales cuando el agen
participe en actividades de trascendencia comunitaria oficialmente declaradas como tales. L
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de siete (7) dias corridos de utilizada la franquicia.

I. Elementos de proteccién

Articulo 62: El agente tiene derecho a que se le provea de los elementos de proteccion
indispensables para el desempefio de tareas consideradas riesgosas, conforme lo determine
la presente. Seran de uso obligatorio los medios de proteccion personal en el desempefio de
tareas consideradas riesgosas, los que seran provistos en cantidad suficiente, de buena
calidad, por el responsable de la dependencia conforme a la legislacion vigente en la materia.
El no uso o el uso indebido de los mismos, hara pasible al agente de las sanciones previstas
en los art. 83 inciso f) y 84 inciso c) de la presente. Asimismo cuando correspondiere, se
proveera al personal de ropa de trabajo de buena calidad y adecuada a la tarea que
desempernie.

J. Higiene y sequridad en el trabajo
Articulo 63: A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proteccion de la vida e

integridad psico-fisica del personal y como medio de lucha contra los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se implementaran las normas técnicas y medidas sanitarias
precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profesionales en los lugares de
trabajo conforme a la legislacion y normas reglamentarias vigentes.

K. Agremiacién y asociacién

Articulo 64: El agente tiene derecho a asociarse con fines utiles como asi también a
agremiarse liboremente para la defensa de sus intereses, conforme a lo establecido en la
Constitucion Nacional y a las normas que reglamenten tal derecho.

L. Asistencia sanitaria y social

Articulo 65: En caso de enfermedad profesional, incapacidad temporaria sobreviniente como
consecuencia de la misma o por accidente de trabajo el agente tiene derecho a la asistencia
médica y farmacéutica y al tratamiento integral gratuito, hasta su rehabilitacion hasta tanto se
declare su incapacidad parcial o total de caracter permanente segun corresponda. El P.E.
debera abonar a la Institucion de salud o profesional que interviene, el importe a la asistencia
médica y farmacéutica del agente o reintegrar al mismo en su caso el importe actualizado.

M. Renuncia y Jubilacién

Articulo 66: Todo agente que desempene un cargo puede renunciarlo libremente, debiendo
manifestar su voluntad de hacerlo en forma escrita. La renuncia producir la baja del agente a
partir de su aceptacion por la autoridad competente. Si el agente hubiera prestado servicios
con posterioridad a la fecha que fije el Decreto de aceptacion de la renuncia, tendra derecho
a percibir sus haberes hasta la fecha de su pertinente notificacion a partir de la cual ya no
podra prestar servicio ni proceder el reconocimiento de pago alguno. Estos servicios seran
abonados sin otro tramite que la informacién producida por la autoridad de la dependencia de
revista y se haran efectivos en un plazo que no exceder de la fecha de pago de haberes del
mes siguiente en que la tarea adicional se hubiere realizado.

Articulo 67: El agente renunciante debera continuar prestando servicios hasta la fecha en
gue la autoridad competente se expida sobre su aceptacion salvo que: a) Hubieran
franscurrido treinta (30) dias corridos sin que exista una decision al respecto; b) El titular de la
reparticion autorizara la no prestacion, por no ser indispensables sus servicios; ¢) Existiera
causa de fuerza mayor debidamente comprobada.
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Articulo 68: Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su contra,
esta podra ser aceptada sin perjuicio de la prosecucion del tramite y de la responsabilidad
emergente que pudiera corresponderle y de ser transformada en cesantia o exoneracion si las
conclusiones del sumario asi lo justificaren.

Articulo 69: El agente tiene derecho a jubilarse de conformidad con las leyes previsionales
que rijan en la materia. En los casos de jubilacién provisoria por invalidez, el Poder Ejecutivo
dispondra la reserva del cargo del agente hasta la resolucion definitiva de su situacion.

Articulo 70: Cuando el agente se encontrare en condiciones de obtener su jubilacion
ordinaria, o por invalidez, el Poder Ejecutivo lo emplazara para que inicie los tramites
pertinentes, manteniendo la relacion laboral hasta que s€ otorgue el beneficio, con un plazo
méaximo de un afo. Cumplida dicha condicion o vencido el mencionado término se podra
disponer el inmediato cese del mismo.

N. Gratificacién por jubilaciéon

Articulo 71: El personal comprendido en la presente Ley que estuviere en condiciones de
obtener el beneficio de la jubilacion ordinaria completa, reducida o por edad avanzada, tiene
derecho a percibir una gratificacion consistente en un mes de la ultima retribucion percibida
por cada cinco () afios de servicios en 1a Administraciéon Municipal. Para hacerse acreedor de
dicho beneficio el agente debera presentar su renuncia al cargo dentro del término de
sesenta (60) dias habiles de encontrarse en situacion de obtener su beneficio previsional. La
referida gratificacion se hara efectiva dentro de los treinta (30) dias habiles contados a partir
de la fecha en que el agente haya presentado la renuncia y acreditado ante la Administracion
Municipal, mediante certificacion del respectivo Instituto Previsional, que se encuentra en
condiciones de obtener la jubilacién ordinaria completa, reducida o por edad avanzada. A los
fines de la gratificacion prevista en el presente, se entendera por ultima retribucion percibida,
el total de las remuneraciones que le hubieran correspondido al agente en el ultimo mes
completo, computandose por tales las que estén sujetas a descuentos previsionales. Para
poder gozar de este beneficio el agente debera presentar su renuncia dentro del plazo
establecido en el presente, o en su defecto, formalizarla con anterioridad a la notificacion de
que se encuentra en condiciones de obtener su beneficio previsional. En caso de que hubiera
una fraccion de cinco (5) anos se abonara por cada afio, el veinte (20) % del monto del ultimo
haber percibido por el agente.

CAPITULO VI
Del egreso

Articulo 72: El agente dejara de pertenecer al Regimen establecido por la presente
Ordenanza, en los siguientes casos:
a) Renuncia.
b) Cesantia.
c) Exoneracion.
d) Fallecimiento.
e) Baja que se produzca por otras causas previstas en la presente. La baja del agente sera
dispuesta en todos los casos por la autoridad competente para su nombramiento bajo pena de
nulidad.

CAPITULO Vi
Jornada de trabajo e incompatibilidades
Articulo 73: Se establece como jornada normal de trabajo el nimero de horas semanales que
el agente esta obligado a dedicar al servicio de o de las dependencias en que desempene
sus tareas. Dicha jornada normal de trabajo se establecera de acuerdo a la profesion o
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actividad en cada grupo ocupacional y conforme a las modalidades y necesidades de cadéi"“'-{"‘d“g’ i
dependencia entre un minimo de dieciocho (18) y un maximo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y no podra modificarse la jornada asignada a un agente en su designacion sin el
consentimiento de éste.

Articulo 74: Se establece la prolongacién de horario para cumplir la funcion de guardia, de
acuerdo a las necesidades de los servicios de salud, la cual solo podra hacerse efectiva con
el consentimiento expreso del agente. La prolongacion horaria del agente consistira en un
incremento horario que se sumara al total de horas semanales que deba cumplir el agente
segun su cargo de revista. El P.E. podra renovar anualmente la prolongacién horaria a los
agentes afectados a la misma, siempre con el expreso consentimiento de éstos y de acuerdo
a los procedimientos, requisitos y condiciones que fija la presente. La prolongacion de horario
podra consistir de acuerdo a las necesidades del servicio, en un incremento de cinco (5),
ocho (8), o diez (10) horas semanales de labor. El responsable de cada unidad de
organizacion elevara a la Direccidon de la dependencia las necesidades de prolongacion de
horario para guardia activa, acompafiando la fundamentacion correspondiente y el listado de
los candidatos que se encuentren en condiciones de acceder a dicha prolongacion. La
Direccion de la dependencia seleccionara a o a los agentes y remitira la propuesta, previo
consentimiento expreso del agente seleccionado, al P.E. para la prosecucion del tramite. Este
incremento horario podra ser renunciado voluntariamente por el agente, caso en el cual
deber manifestar su intencién de hacerlo con una anticipacion de por lo menos cuarenta y
cinco (45) dias corridos. En el supuesto anterior, el agente continuar con el horario original
del cargo que revista. Esta prolongacion de horario no podra ser implementada para los
Técnicos Radidlogos.

Articulo 75: Cuando el agente deba cumplir guardia pasiva, entendiéndose por tal la
disposicion del mismo para cubrir las urgencias del servicio fuera del horario normal de
trabajo, se dispondra una compensaciéon horaria en la forma que determine la presente.-
Excepcionalmente y cuando por razones de servicio, tal compensacion no fuere posible, se
abonara el adicional previsto en el articulo 49. Cada hora de guardia pasiva sera
compensada con el equivalente de un octavo (1/8) de hora. Esta compensacion debera
efectivizarse dentro del afio calendario de cumplida la prestacion de acuerdo a las
posibilidades de la unidad donde se desemperfie el agente. Cumplido dicho plazo se
procedera al pago del adicional previsto en el articulo 49 de la presente.-

Articulo 76: Salvo lo establecido en el articulo 177 de la Constitucion Provincial, el agente
comprendido en la presente no podréa ocupar mas de un cargo en la Municipalidad de Las
Varillas, el cual sera incompatible con otro, publico o privado, por superposicion horaria
solamente.-

Articulo 77: No podran prestar servicios en relacién jerarquica directa agentes ligados por
matrimonio o parentezco por consaguinidad o adopcion, dentro del segundo grado y por
afinidad dentro del mismo grado, salvo que la naturaleza de la funcién o necesidades del
servicio asi lo justifiquen.-

CAPITULO Vil
Deberes y Prohibiciones
Deberes
Articulo 78: Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes, decretos
especiales y las respectivas reglamentaciones, el agente esta obligado a:
a) Prestar personalmente el servicio con eficiencia, responsabilidad y diligencia, en el lugar y
condiciones de tiempo y forma que establezca la presente.
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b) Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias corridos,
salvo que se diera alguna de las situaciones previstas en el articulo 67, incisos b) y €).-

c) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria, ejercer la que le compete por su jerarquia y
declarar, en calidad de testigo, en las investigaciones y sumarios administrativos.

d) Obedecer toda orden que reuna las formalidades del caso, tenga por objeto la realizacion
de tareas de servicios compatibles con la funcién del agente, no contradiga la etica
profesional y sea emanada de superior jerarquico con atribuciones y competencia para darla.-
e) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva, ya sea en
razon de su naturaleza o instrucciones especiales, obligacion que subsistira aun después de
haber cesado en sus funciones.-

f) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad.-

g) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones e imprimir el curso
debido de las mismas. Solo en caso de que el superior jerarquico inmediato no diera a las
peticiones el curso debido, el agente podra recurrir en forma directa al superior jerarquico
inmediato de aquel, destacando la circunstancia.-

h) Cumplir comisiones dentro y fuera de la jurisdiccion en que revista, a fin de desempenar
una mision especifica, concreta y temporaria.

i) Cuidar los bienes del estado velando por la economia del material y la conservacion de los
elementos que le fueran confiados a su custodia, utilizacién o examen.

j) Usar la indumentaria de trabajo requerida y la de proteccion que a tales efectos le haya sido
suministrada.

k) Elevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio a la Administracion, configurar delito o irregularidad administrativa.

) Cumplir el tratamiento y las prescripciones médicas indicadas en los casos de licencia por
enfermedad.

Il) Presentar las declaraciones juradas que les fueran solicitadas por la Administracion
Provincial.

m) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de
parcialidad o incompatibilidad moral.

n) Cumplir horas extras de trabajo cuando las necesidades del servicio debido a
circunstancias de fuerza mayor asi lo requieran.

a) Someterse a examen psico-fisico cuando lo disponga la autoridad competente.

o) Declarar némina de los familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo de los treinta
(30) dias habiles de producido, el cambio de estado civil o las variantes de caracter familiar,
acompafando en todos los casos la documentacién correspondiente.

p) Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al domicilio. Para todos
los fines emergentes de la presente ordenanza, se tendra como validas las notificaciones
efectuadas en el ultimo domicilio denunciado a tal fin por el agente.

q) Cumplir con los planes de capacitacion en servicio que establezca la presente.

r) Cumplir las actividades de dictado, participacion y apoyo de los planes de capacitacion.

s) Desempenar sus funciones fuera del asiento habitual de sus tareas por un término no
mayor de noventa (90) dias por urgentes necesidades de servicio debidamente
fundamentadas por autoridad competente, percibiendo en tal caso, la compensacion por
cambio de destino transitorio prevista en la presente.

Prohibiciones

Articulo 79: Quedan prohibido al agente, en su condiciéon de tal, sin perjuicio de lo que al
respecto establezca la presente y las normas que en su condicion se dicten:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que no sé
encuentren oficialmente a su cargo, utilizando para ello las prerrogativas de éste.

b) Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades
privadas fiscalizadas directamente por la reparticion en la que presta el servicio.
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c) Arrogarse la representacion del Fisco o del Servicio al que pertenece para efectuar actos a
contratos que excedan sus atribuciones y comprometan al erario provincial.

d) Retirar o utilizar con fines particulares, instrumental, aparatologia, utiles de trabajo,
documentos, elementos de transporte, o cualquier otro bien destinado al servicio oficial o del
personal.

e) Promover o aceptar homenajes, suscripciones, adhesiones o contribuciones, y en todo acto
que implique obsecuencia y/o sumision.

f) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o asociarse a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion Provincial, o
que sean proveedores o contratistas de la misma.

g) Recibir, directa o indirectamente beneficios originados en contratos , concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la Administracion Provincial.

h) Valerse, directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
para realizar proselitismo o accion politica.

i) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad o
buenas costumbres.

J) Solicitar y/o percibir, directa o indirectamente, estipendios o recompensas que no sean las
determinadas por las normas vigentes.

k) Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, aun fuera del servicio, que le
ofrezcan como retribucion a actos inherentes a sus funciones o como consecuencia de ellos.

) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del ambito de la Administracién
Municipal.-

Il) Presentarse al trabajo a desempenar sus tareas en estado de ebriedad.-

m) Incurrir en incumplimiento de obligaciones que den lugar por tercera vez al embargo de
haberes por sentencia firme en juicio ordinario, salvo que las deudas se hubieren originado
por alimentos, litis-expensas, hubiera sido trabado por error o cuando el agente no fuera titular
de la obligacion.-

n) Desempenar cualquiera funcion de indole publica o privada mientras se encuentre en uso
de licencia por razones de salud, salvo que previamente sea autorizado por el Departamento
de Personal.-

o) Desempeniar cualquier funcion de indole publica o privada, que implique el uso de equipo
de generadores de rayos X, mientras se encuentre en uso de Licencia Sanitaria.-

Capitulo IX
Régimen Disciplinario
Articulo 80: Todo agente es directa y personalmente responsable de los actos ilicitos que
ejecute, aunque los realice con el pretexto de ejercer funciones o de realizar sus tareas.

Articulo 81: EI agente no podra ser privado de su empleo, ni ser objeto de medidas
disciplinarias, sino por las causas y mediante los procedimientos que esta Ley determine.

Articulo 82: El agente sera pasible por las faltas y delitos que cometa, sin perjuicio las
responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencion, el que debera ser realizado Unicamente en privado.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspensién de hasta sesenta (60) dias corridos.

d) Cesantia.

e) Exoneracion.

Articulo 83: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incisos a),
D), y c) del articulo anterior:
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a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo.

b) Inasistencias injustificadas.

c) No reasumir sus funciones, injustificadamente en el dia habil siguiente al término de un
permiso o licencia.

d) Abandono del servicio.

e) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas por el art. 78.

g) Quebrantamiento de las prohibiciones determinadas por el art. 79.

h) Falta de respeto a los superiores, comparieros, subordinados y publico.

i) Invocar estado de enfermedad inexistente.

Los incisos a, b, y d precedentes, se regulan de la siguiente forma:

Inciso a):

PUNTO I: El personal que durante el mes incurriera en incumplimiento reiterado del horario de
entrada sera pasible de las sanciones que se consignan a continuacion:

-2° legada tarde injustificada: llamado de atencion.

-3° " : apercibimiento por escrito.
-4° ! " " :un (1) dia de suspension.
-5° ; " " :dos (2) dias de suspension.
-6° " - " :tres (3) dias de suspension.

-Mas de 6 llegadas tardes injustificadas, hasta treinta dias de suspension.

PUNTO II: El titular de la dependencia o funcionario que el mismo faculte podra justificar las
llegadas tarde por razones atendibles.

PUNTO lll: Las llegadas tarde que excedan los sesenta (60) minutos y no sean justificadas
conforme al apartado anterior, se consideraran inasistencias y el agente no podra tomar
servicio.

PUNTO IV: Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1) y Il), el agente que llegare
después del horario de entrada, debera en todos los casos reponer el tiempo no trabajado al
final de la jornada habitual de labor.

PUNTO V: En todos los casos las sanciones deberan aplicarse al finalizar el mes en que el
agente incurriera en las mismas y se haran efectivas al mes siguientes de su aplicacion.

Inciso b) El personal que durante un afo calificatorio incurriera en las inasistencias
injustificadas, se hara pasible de las siguientes sanciones, teniendo en cuenta los
antecedentes del agente y la reiteracion de las faltas segun la graduacion que se detalla a
continuacion:

_1° inasistencia injustificada: llamado de atencion o apercibimiento por escrito.

_2° inasistencia injustificada: un (1) dia de suspension.

-3° s " - dos(2) dias de suspension.

-4° " > - tres (3) dias de suspension.

-5° " " - cuatro (4) dias de suspension.

-6° » " - cinco (5) dias de suspension.

-7° " 2 - seis (6) a diez (10) dias de suspension.
-8° " " - hasta veinte (20) dias de suspension.
-9° ! " - hasta cuarenta (40) dias de suspension.
-10° " " - hasta sesenta (60) dias de suspension.

Inciso d) Incurre en abandono del servicio el agente que se ausente de su lugar de trabajo sin
la autorizacion del superior, durante su jornada de labor.-

Articulo 84: Son causas para la cesantia:
a) Inasistencias injustificadas de mas de diez (10) dias continuos 0 discontinuos, en el afo
calendario, conforme lo establezca la presente.
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b) Incurrir en nuevas faltas y transgresiones que den lugar a la suspension, cuando el agentég‘g"? -

haya sido sancionado con sesenta (60) dias de suspencion disciplinaria, en los once meses

inmediatos anteriores.-

¢) Incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones determinadas establecidas en el art.

78.

d) Quebrantamiento grave o reiterado de las prohibiciones establecidas en el art. 79.

e) Abandono de cargo: Incurre en abandono del cargo el agente que falte injustificadamente a

sus tareas mas de cinco (5) dias continuos y cuando luego de efectuado el emplazamiento

previsto en el art. 88 de la presente, no se reintegre en el termino establecido en dicho

articulo. La oficina de Personal emplazara en forma fehaciente al agente para que se

reintegre a sus tareas en el término de cuarenta y ocho (48) horas bajo apercibimiento de

cesantia. Si dentro de dicho plazo se reintegrara podra ser sancionado segun las

circunstancias del caso, conforme lo previsto en los incisos b) y c) del art. 82 de la presente.

Si no se reintegrara debera disponerse la cesantia sin mas tramite.

f) Falsear las declaraciones juradas que le requiera la Administracion Municipal.

g) Ser declarado en concurso o quiebra fraudulenta.

h) Estar incurso en las causales previstas en el art. 12.

[
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Articulo 85: Son causas de exoneracién, previa sentencia judicial:

a) Haber sido condenado por delito en contra o en perjuicio de la Administ. Municipal o
cometido en el ejercicio de sus funciones.

b) Haber sido condenado por delito no referido a la Administ. Municipal, cuando el hecho sea
doloso y que por sus circunstancias afecte el decoro de las funciones o el prestigio de la
Administracion.

c) Causar dafio irreparable a un paciente, por impericia, negligencia, imprudencia o
inobservancia de los reglamentos y deberes a su cargo.

Articulo 86: De todas las sanciones enunciadas precedentemente, se dejara constancia
expresa en el legajo del agente. Toda sancién que implique suspencién importa la no
prestacion de los servicios, la perdida de las retribuciones correspondientes mientras dure la
misma y la disminucion del puntaje en la calificacion anual, segun lo establezca la presente.-

Articulo 87: Las medidas disciplinarias enunciadas en el articulo 82 seran aplicadas por la
autoridades que a continuacion se detallan:

a) Por el Jefe Inmediato: al llamado de atencion y el apercibimiento por escrito .-

b) Por el Poder Ejecutivo: las medidas enunciadas precedentemente mas el resto de las
sanciones.-

Articulo 88: Las suspensiones mayores de diez (10) dias, las cesantias y la exoneracion solo
podra disponerse previa instruccion del sumario respectivo. No serd necesario sumario
previo cuando medien las causales previstas en los incisos a),b) y c) del articulo 83: a),b),_e),g)
y h) del articulo 84; a) del articulo 85. En estos casos, el agente sera sancionado meqlante
Resolucion fundada que indique las causas determinantes de las medidas y previo habérsele
corrido traslado, a efecto que éste, dentro de los cuarenta y ocho (48) horas formule el
descargo y aporte las constancias correspondientes. Las notificaciones, citaciones y
emplazamientos o vistas que deban practicarse con motivo de lo dispuesto en el pregente
articulo, deberan realizarse conforme a lo establecido en la Ley de Procedimient_o
Administrativo de la Provincia al ultimo domicilio denunciado por el agente en su legajo
personal salvo que hubiere constituido domicilio especial.-
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Articulo 89: Ante las sanciones disciplinarias aplicadas, el agente podra interponer los
recursos administrativos y judiciales previstos por \a Ley de Procedimientos Administrativos y
el Codigo de Procedimiento Contencioso Administrativo de 1a Provincia.-

Articulo 90: Las sanciones disciplinarias impuestas a los agentes tendran efecto inmediato,
salvo en los casos de interposicion de recursos que le den efecto suspensivo a la medida.-

Articulo 91: En la investigacion y sumario administrativo que se cuestione un acto técnico-
profesional, debera requerirse dictamen sobre el mismo a un agente de la misma rama
técnico-profesional.-

Articulo 92: Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta o
infraccion, los antecedentes del agente y en su €aso, los perjuicios causados. El personal no
podra ser sancionado sino una sola vez por la misma falta, ni sumariado después de haber
transcurrido tres (3) afios de cometida la misma, salvo que ésta lesione el patrimonio del
Estado o constituya delito, casos en los cuales sera de aplicacion lo preceptuado sobre la
prescripcion por las leyes en la materia.-

Articulo 93: La investigacion y sumario administrativo tendran por objeto esclarecer los
hechos que le dieron origen, determinar la autoria de los agentes comprendidos en Ia
presente, de terceros involucrados, complices o encubridores y las consiguientes
responsabilidades que les cupieren, debiéndose sustanciar por Resolucion dictada por
autoridad competente, y conforme a o siguiente:

PUNTO |- La investigacion administrativa procedera como condicion previa a la
substanciacién del sumario y tendra por finalidad producir los elementos de conviccion que
funden la instruccion sumarial como asi también la individualizacion del o los presuntos
responsables, debiendo ser ordenada por resolucion del P.E.. No ser necesaria la
investigacién cuando respecto del hecho existan pruebas documentales que acrediten
fehacientemente la comision del mismo y su autoria.

PUNTO II: La investigacion administrativa no requiere formalidad alguna aunque debera, en
lo posible, ajustarse a lo establecido respecto de los sumarios. El o los presuntos
responsables o implicados, podran aportar las pruebas que consideren conducentes a Ia
aclaracion de su situacion o que hagan a su responsabilidad en el caso que se trata, a cuyo
efecto debera comunicarse al interesado tal posibilidad. Este podra abstenerse de declarar.
La falta de diligenciamiento de una prueba, debera ser fundada por el investigador.

PUNTO lil: El plazo maximo de la investigacién administrativa sera de sesenta (60) dias
habiles y debera aportar la mayor cantidad de elementos de juicio que funden la existencia
del hecho investigado y en lo posible determinar la responsabilidad del o los presuntos
autores o participes. Si el plazo precedente resultare insuficiente, el encargado de la
investigacion podra solicitar prorroga, la que se otorgara por treinta (30) dias habiles mas,
segun las causas de la demora y la naturaleza de la investigacion. En casos excepcionales
debidamente fundados, se podra disponer una nueva ampliacion de los plazos de acuerdo a
la naturaleza y complejidad del caso investigado.

PUNTO IV: Concluida la investigacion administrativa el P.E. debera dictar resolucion dentro de
los treinta (30) dias habiles, como plazo maximo, ordenando si procediera la apertura de la
instancia sumarial o declarando que no existe mérito para su substanciacion. La resolucion
que ordena el sumario debera contener la individualizaciéon del o los imputados y la
descripcion de la conducta que se les atribuyera.

PUNTO V: Tanto la investigacion administrativa como el sumario, podran ser solicitados por el
Dpto. de Personal de la Municipalidad, cuando asi lo estime conveniente.
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Articulo 94: Los sumarios se ordenaran de oficio cuando llegaren a conocimiento de la " -
autoridad competente los hechos que los originan o en virtud de denuncia, formulada de
acuerdo a las modalidades y formalidades que especifica la presente. El sumario asegurara al
agente las siguientes garantias:
a) Procedimiento por escrito y plazo maximo para su instruccion.
b) Derecho de defensa con facultad de asistencia letrada y gremial.
PUNTO | : Los sumarios seran escritos y secretos, sin desmedro del derecho de defensa del
acusado, pero este o su representante podran tener acceso al mismo con posterioridad a la
indagatoria, procediendo la asistencia letrada y gremial en calidad de defensor, desde la
indagatoria inclusive.
PUNTO II: Si por pedido de la autoridad competente, debiera entregarse todo o parte de las
actuaciones, elementos probatorios, etc. se obtendra previamente copia fiel de las piezas
pertinentes sobre cuya base continuara la instruccion sumarial. Si los originales fueren
necesarios para continuar el sumario, se remitira copia autenticada y se reservaran aquellos
en el sumario.
PUNTO lil: El denunciante podra aportar todas las pruebas que considere pertinente, pero no
podra instar el tramite, quedando a criterio del instructor merituar las relevancias de las
' medidas probatorias.
PUNTO IV: Aun antes de la indagatoria, el imputado o su defensor podran asistir a los
reconocimientos, pericias, reconstrucciones e inspecciones, siempre que por su naturaleza y
caracteristicas, se deban considerar definitivas e irreproductibles.
Antes de proceder a realizar uno de los actos mencionados, el instructor debera notificar al
imputado de la medida dispuesta, la cual se practicara en la fecha indicada aunque el mismo
no asistiera. Podra procederse sin notificacion cuando el acto sea de suma urgencia.
De la declaracion del imputado:
PUNTO V: Dictada la resolucion que ordene el sumario, el P.E. designara el instructor, quién
debera avocarse al conocimiento del mismo dentro de los tres (3) dias habiles y citara a
prestar declaracion indagatoria al imputado, fijando audiencia a tal efecto. La cédula de
notificacion que cite a indagatoria debera contener constancia de que el imputado puede
abstenerse a declarar, sin que ello lo perjudique, que puede hacerse asistir gremialmente o
designar abogado defensor o defenderse a si mismo, como asimismo la transcripcion del
Decreto de avocamiento, para que ejercite los derechos que al respecto le compete.
PUNTO VI: En todos los sumarios, en el acto inmediatamente previo, a la declaracion
indagatoria, se interrogara al imputado por sus condiciones personales, si ha sido sumario
anteriormente, por qué causas y que resolucion recay6 en la misma.
PUNTO VII: Si el imputado manifestara su voluntad de declarar, al ser indagado, con o sin
presencia del defensor, se le informara detalladamente de cuanto se le imputa y de las
pruebas o indicios existentes en su contra y se le invitara al mismo a manifestar cuanto
deseare en su descargo y a que ofrezca pruebas que estime conveniente dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la indagatoria, bajo pena de inadmisibilidad.-
PUNTO VIlI: El imputado debera declarar libremente sin que medie coaccion, debiendo ser
interrogado en forma directa, evitdindose preguntas capciosas o sugestivas, debiendo
garantizar la cita de cuantas circunstancias crea conveniente en defensa del agente indagado.
La declaracion podréa ser ampliada cada vez que asi lo requiera la instruccion o cuantas
veces lo desee hacer el imputado, siempre que la declaracion sea pertinente y no aparezca
solo como un procedimiento dilatorio o perturbador. De este derecho, unicamente podra
hacer uso el imputado hasta la notificacion de las conclusiones.-
PUNTO IX: Terminado el acto, el imputado suscribira el acta correspondiente juntamente con
el instructor, su defensor y el Secretario de actuacion, previa lectura y ratificacion del
contenido de la misma. Si el acusado se negare a ello, se dejara constancia de tal decision,
sin que por dicha circunstancia el instrumento carezca de valor.-

De la prueba
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PUNTO X: Todo medio de prueba es admisible en la instruccion y la misma podra disponer la
recepcion y produccion de otras pruebas que las ofrecidas por las partes, para el mejor
esclarecimiento de los hechos.- El instructor debera investigar todos los hechos y
circunstancias pertinentes y utiles ha que se hubiere referido el imputado.-

De los testigos

PUNTO XlI: Los testigos que sean llamados a declarar en un sumario, podran ser tachados o
impugnados por las siguientes causas:

a) Enajenacion mental.

b) Ebriedad Consuetudinaria.

c) Imposibilidad de expresar las ideas por escrito o de palabra.-

d) Amistad intima con el imputado o denunciante, enemistad manifiesta, condicién de deudor
o acreedor, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del
segundo grado con el imputado o denunciante.-

f) La condicion de dependiente con la parte que lo hubiere ofrecido, en el momento de prestar
declaracion. A tales efectos no se consideraran dependientes a los agentes del Estado
cuando fuere la instrucciéon quién los hiciere deponer como testigos. Las tachas podran ser
deducidas por él o los acusados hasta cinco (5) dias habiles de receptada la respectiva
testimonial bajo pena de inadmisibilidad. Las tachas enumeradas en los puntos 1) ¥y 1))
invalidan la declaracion, si se probase la veracidad de la causal invocada. Las declaraciones
prestadas por las personas comprendidas en los puntos restantes seran valoradas por el
sumariante en concordancia con otros elementos de pruebas. En todos los casos de
impugnaciones, recusaciones o tachas previstas precedentemente, sera facultad de la
instruccion valorar la seriedad y procedencia de tales causales.

PUNTO XlI: Antes de comenzar la declaracion testimonial, los testigos seran instruidos
acerca de las penas de falso testimonio y prestar juramento o promesa de decir la verdad
bajo pena de nulidad. Acto seguido el instructor interrogara por separado a cada testigo,
requiriendo su nombre y apellido, estado civil, domicilio y profesion -siendo empleado de la
Administracion Publica, cargo y funcion- y debera requerirse la acreditacion de la identidad.
También sobre vinculos de parentesco con imputados, sobre el interés que tenga en la causa
y toda otra circunstancia que sirva para apreciar su veracidad.

PUNTO XIiI: El acusado o la instruccion no podra ofrecer mas de cinco (5) testigos, salvo
cuando la gravedad de la falta o el numero de hechos justifique la excepcion, en cuyo caso
podran ser mas, pero nunca exceder de veinte (20) por parte.

PUNTO XIV: Sera facultad de la instruccion, solicitar sanciones para él o los testigos -agentes
de la Administracion Publica Municipal- que no comparecieran a las citaciones que se les
efectuen.

De los careos:

PUNTO XV: Podra ordenarse por el instructor el careo de personas que en sus declaraciones
hubieran discrepado sobre hechos 0 circunstancias importantes, pero el imputado no estara
obligado a carearse. Al careo podra asistir la defensa.

PUNTO XVI: Los que hubieran de ser careados, prestaran juramento o promesa de decir Iz
verdad, a excepcion del imputado.

PUNTO XVII: El careo podra efectuarse entre dos (2) 0 mas personas. Para efectuarlo st
leeran las declaraciones que se consideren contradictorias, y se llamara la atencion a lo:
careados sobre las discrepancias, a fin de que se reconvengan o traten de ponerse df

acuerdo. De la ratificacion o rectificacion resultante, se dejara constancia y de todo cuanto el

el acto ocurra.

De la confesional:

PUNTO XVIlI: La manifestacion expresa del imputado por la cual se reconozca auto

complice o encubridor de un hecho, producira los efectos de la confesion, siempre que S

reunan las siguientes condiciones:

a) Que no medie violencia, intimidacion, dadiva o promesa.

b) Que sea hecha y ratificada ante la instruccion.
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¢) Que no se preste a error evidente. N

d) Que concuerde con las circunstancias del hecho.
_PUNTO XIX: La confesiéon en los términos precedentes, prueba el hecho imputado y la
Instruccion podra disponer -si asi lo considerase conveniente- que se practiquen mas
diligencias o formular conclusiones.
De la rebeldia:
PUNTO XX: Sera declarado rebelde el imputado que, sin grave o legitimo impedimento, no
compareciera en tiempo y forma a las citaciones efectuadas por el P.E.. La rebeldia e
incomparecencia del o los acusados, no paralizaran las actuaciones, las que se continuaran
como si aquellos estuvieren presentes, dejandose constancia en el expediente de dicha
situacion. La instruccién declarara la rebeldia, debiendo ser fehacientemente notificada a
domicilio la resolucion que asi lo disponga.
PUNTO XXI: Cuando habiendo sido declarado rebelde el acusado se presentara a prestar
declaracion en cualquier estado de Ia causa, cesara la rebeldia, y tomar participacion en el
sumario en el estado en que se encuentre. La cesacion de la rebeldia, en tal supuesto, debe
ser declarada expresamente por el instructor en las actuaciones.
PUNTO XXII: El sumariante podra ser recusado por las mismas causas por las que pueden
ser tachados los testigos, hasta tres (3) dias habiles después de notificarsele la apertura de la
instruccion sumarial.
PUNTO XXIll: EI P.E. resolvera en definitiva, previa valoracién de las probanzas
acompanadas, acerca de la inhibicién o recusacion interpuesta segun corresponda. Dicha
resolucion es irrecurrible.
De las actas, notificaciones, citaciones. emplazamientos y términos:
PUNTO XXIV: Todas las actas se encabezaran indicando lugar, fecha y hora, no deberan
tener espacios en blanco, los que deberan ser inutilizados por medios de rayas. Si la
declaracion abarca varias fojas, las mismas deberan ser suscritas. Si el declarante no
quisiera, no pudiera o no supiera firmar, se hara constar asi al pie del acta respectiva. Podra,
en los ultimos casos, poner su impresion digital, firmando ademas otra persona a
requerimiento del sumariante y haciéndose constar su identidad.
PUNTO XXV: De todas las medidas que se ordenen se debera dejar constancia en el
expediente; si alguna no se hubiere cumplido, se consignara la causa.
PUNTO XXVI: Las notificaciones, citaciones y emplazamientos se deberan ajustar, en todo lo
que no estuviere expresamente previsto, a las disposiciones sobre el tramite de la Ley de
Procedimiento Administrativo. El P.E. procedera a las citaciones pertinentes por intermedio de
la Oficina de Sumarios, sin otra formalidad que la resolucion que dicte el funcionario a cargo
de las actuaciones.
PUNTO XXVII: Todo proceso sumarial no exceder de ciento cincuenta (150) dias habiles,
contados desde la fecha de entrada del expediente a la Oficina de Sumarios, hasta |Ia
formulacion de las conclusiones. Cuando circunstancias especiales lo justifiquen, el instructor
podra requerir, se le autorice una ampliacion del plazo original, de sesenta (60) dias habiles
, Si las circunstancias extraordinarias asi lo requieran, el funcionario actuante podra solicitar
una nueva ampliacion del plazo por treinta (30) dias habiles adicionales, debiendo en este
ultimo caso, fundar la solicitud con mencién expresa de las circunstancias o causas
excepcionales que lo justifiquen. Transcurridos los plazos mencionados, el o los imputados
podran solicitar la preclusion de la instancia sumarial, debiendo en tal caso, el instructor
diligenciar las pruebas pertinentes y emitir conclusiones, dentro del término perentorio de
Cuarenta y cinco (45) dias habiles.
PUNTO XXVIII: Se podra disponer la habilitacion de dias y horas inhabiles en los casos que
sea preciso acelerar el tramite o resulte necesario realizar las actuaciones en tales dias.

Articulo 95: La instruccion gozara de amplias facultades para realizar la investigacion o el
sumario. Podran requerirse directamente los informes que resulten necesarios sin necesidad
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de seguir la via jerarquica. Los organismos requeridos deberan evacuarlos con la mayor
celeridad prestando toda colaboracién que se les solicite al respecto.

Articulo 96: El agente presuntivamente incurso en falta podré ser apartado de sus funciones,
cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos motivo de la
investigacién o sumario, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos
disponiéndose el cambio de lugar fisico de prestacion de sus tareas O suspendiéndoselo
preventivamente. Estas medidas son precautorias y no implican pronunciarse sobre la
responsabilidad del agente, debiendo disponerse las mismas en la resolucion que ordene la
investigacion o el sumario, o0 con posterioridad, a requerimiento del investigador o sumariante,
si el estado de autos asi lo exigiera. El plazo maximo de suspension sera de noventa (90)
dias habiles, al término del cual, el agente tendra derecho a la percepcion de los haberes. Si
la sancién no fuera privativa de los haberes, estos le seran integramente abonados; caso
contrario le seran pagados en la proporcion correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva, el
agente no tendra derecho a la percepcion de los haberes correspondientes al lapso que dure
la suspension preventiva. Todo reclamo en tal sentido se considerara después de resuelta la
causa.

Articulo 97: El agente que se encontrare privado de libertad por acto emanado de autoridad
competente, sera suspendido preventivamente hasta que la recobre, oportunidad, ésta en que
debera reintegrarse al servicio, si asi correspondiera, dentro de las veinticuatro (24) horas. El
agente tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspension preventiva, cuando la privacion de la libertad haya obedecido a denuncia
administrativa o a hecho relacionado con la administracion, y acredite haber sido sobresueldo
en sede judicial y administrativa. Si administrativamente se le aplicara sancion, se procedera
respecto al pago de la forma prevista en el art. 96.

Articulo 98: Cuando la administracion tuviera conocimiento de delito doloso, ajena a la
misma, imputable a alguno de sus agentes, podra ordenarse la suspension del mismo en sus
tareas mientras dure la situacion de que se trata atento a los antecedentes del caso y del
agente.

Articulo 99: La substanciacion de los sumarios administrativos por hechos que pudieren
configurar delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo seran
independientes de la causa criminal. El sobreseimiento provisional o definitivo, o la
absolucion, no habilita al agente a continuar en el servicio si el mismo fuere sancionado en el
sumario administrativo con una medida expulsiva. La calificacion de la conducta del agente se
hara atendiendo solo al resguardo del orden, decoro y prestigio de la administracion en el
sumario administrativo correspondiente, en forma independiente del estado o resultado del
proceso judicial.

Articulo 100: Si de las actuaciones surgieran indicios de haberse violado una norma penal, se
impondra de ello a las autoridades judiciales correspondientes.

Articulo 101: La instruccion del sumario y la suspension preventiva del agente no obstara la
promocion que pudiera corresponderle, la que quedara sujeta al resultado final del mismo.

Articulo 102: Podra aceptarse la renuncia del agente que se encuentre sumariado, conforme
a lo prescrito en el art. 68 de la presente. Correspondera en todos los casos el otorgamiento
de las licencias previstas en el art. 58, incisos c) d), ), f), @), h), i), J), y el art. 59 inciso d), al
agente sumariado. Los casos a que se refiere el art. 59 incisos a), b), k), 1), Il), m), n) y art. 60
incisos -a),b), c), €), f), g) y h) se résolveran previo informe de la instruccion respecto a las
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consecuencias de su otorgamiento. La resolucion que deniegue el otorgamiento de la licencia
debera ser fundada.

Articulo 103: Concluida la instruccion, el instructor se pronunciara unicamente sobre las
comprobaciones efectuadas en el curso de Ia investigacion o del sumario, mediante dictamen
fundado que evaluara Ias pruebas reunidas y determinara concretamente las
responsabilidades que cupieran a el o los agentes. Emitidas las conclusiones por la
instruccion , se correra vista en forma inmediata al o los agentes involucrados para que
dentro del plazo de diez (10) dias habiles presenten sus alegatos. Vencido dicho término, que
ser comun e improrrogable, el expediente se elevara al Intendente, el que formulara el
encuadramiento correspondiente, conforme a las normas de la Ley y la presente. Antes de
dictarse resolucion definitiva podra disponerse la devolucién del expediente a la instruccion
sumarial para la realizacion de nuevos actos a fin de subsanar deficiencias o salvar
omisiones. Concluido el tramite la autoridad que dispuso el sumario dictara resolucion final,
clausurando el mismo y adoptando las medidas pertinentes.

Articulo 104: La Asesoria Letrada Municipal sera el 6rgano natural para la substanciacion de
todos los sumarios administrativos que deban labrarse a todos los agentes comprendidos en
esta Ley. Las investigaciones administrativas seran substanciadas en los propios nosocomios
0 reparticiones en su caso, ordenadas por los titulares de las unidades organicas.

Articulo 105: En todo lo no previsto por la presente, seran de aplicacion supletoria las
disposiciones pertinentes a la Ley de Procedimiento Administrativo y las del Codigo de
Procedimiento Penal de la Provincia.

Capitulo X
Autoridad de Aplicacién
Articulo 106: La Secretaria de Gobierno, o el 6rgano que se designe sera la autoridad de
aplicacion de la presente.

Articulo 107: La autoridad de aplicacién, a los fines del funcionamiento efectivo del Régimen
del Personal que integra el Equipo de Salud Humana, tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar investigaciones, evaluaciones Yy proponer politicas de personal para el Equipo de
Salud Humana en el marco de Ia politica general de los recursos humanos del municipio.

b) Llevar el registro integral del personal comprendido en la presente conforme a los
procedimientos y que ha tal fin fije el Poder Ejecutivo.

c) Intervenir en los tramites de ingreso, promocion, calificacion y egreso del personal y
establecer las normas que sean necesarias para el logro de dichos fines dentro de su
competencia con la correspondiente comunicacion al P.E .

d) Asesorar técnica y legalmente sobre la aplicacion del presente Régimen y sobre Ia
interpretacion de las demas disposiciones dictadas en su consecuencia.

e) Planificar y programar las actividades de capacitacion del personal comprendido en el
presente Regimen en el marco de las pautas generales fijadas por el P.E..

f) Elaborar estadisticas del personal conducentes a una mejor administracion de los recursos
humanos en salud.

g) Proponer disposiciones generales o particulares que regulen los tramites necesarios para la
aplicacion de la presente.

h) Establecer la coordinacién necesaria con los organismos formadores del recurso humano
en salud.

i) Promover la divulgacién de la presente tendiente a facilitar y asegurar su aplicacion en
coordinacién con el P.E..
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j) Proyectar y proponer modificaciones a la presente y a las disposiciones que en
consecuencia se dicten.

k) Disponer las medidas correspondientes para constituir los organismos especiales previstos
en la presente.

m) Proyectar dispositivos legales © reglamentarios de la presente y proponer resoluciones
generales de caracter interpretativo en coordinacion con el P.E..

n) Resolver definitivamente los recursos de apelacion interpuestos por los agentes respecto
de la calificacion anual. Los recursos de apelacion seran resueltos dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias habiles de receptados por la Autoridad de Aplicacion.

o) Disponer el llamado a concurso en los casos previstos en |a presente.

p) Receptary resolver las excusaciones y recusaciones que sé presentaran en los concursos.
Las resoluciones tendra n caracter de inapelables. En el plazo de diez (10) dias habiles seran

resueltas las excusaciones ylo recusaciones presentadas ante la Autoridad de Aplicacion.

Articulo_108: Dentro de los treinta (30) dias de la publicacion de la presente, el Poder
Ejecutivo, mediante un acto anico de disposicion, realizara conforme 2 las equivalencias
establecidas el encasillamiento de los agentes que Ppor ese mismo acto, quedaran
incorporados al Régimen de Personal que integra el Equipo de Salud Humana €en cuanto
corresponda; eseé encasillamiento sé efectuara en el Nivel Grupo Ocupacional, categoria y
tramo segun corresponda, conforme 2 lo previsto en la presente, Y las disposiciones que sé
dicten.-

Articulo 109: La presente ordenanza entrara en vigencia plena cuando el Poder Ejecutivo
apruebe el encasillamiento, con retroactividad al primero de enero de mil novecientos noventa
y ocho, derogandose todas las normas que se opongan a la misma.

Articulo_110: Los gastos que demanden el cumplimiento de la presente ordenanza, Ss€
imputaran a las Partidas Presupuestarias correspondiente del P.V..-

Articulo 111: Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

ORDENANZA N°: 64/98

FECHA DE SANCION: 12-08-98

PROMULGADA POR DECRETO N%....oecieferes CON FECHA"ZOi'gl'q8

sit

SeCETA [ /; ZNESTO M. MAINARDI
HOBORANLE COACEI0 DELIaERAHTE k. ‘\,\~ 453?/,-/"; PRESIDENTE
o . \.ﬁ“/‘" MONDRABLE CONCEJD DELIBERANTE




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE @Fax.0533-22153/2
MUNICIPALIDAD de LAS VARILLAS LAS VARILLAS - CORDOBA

Régimen del Personal de Salud Humana
ANEXO |
Retribuciones

Agrupamiento / Categoria / Sueldo Basico / _ Adicional Remunerativo

I (Universitarios) 1 $343 $345
I 2 $363 $345
I 3 $385 $345
I 4 $408 $345
I 5 $433 $345
I 6 $459 $345
Il (Enfermero Prof.) 1 $324 $312
Il 2 $343 $312
I 3 $363 $312
I 4 $385 $312
Il 5 $408 $312
I 6 $433 $312
Il (Técnico) 1 $306 $282
Il 2 $324 $282
I 3 $343 $282
1] 4 $363 $282
1] 5 $385 $282
1} 6 $408 $282
IV (Personal Auxiliar) 1 $303 $250
IV 2 $321 $250
\% 3 $340 $250
IV 4 $360 $250
v 5 $382 $250
vV 6 $405 $250
V (Administrativo) 1 $130 $305
% 2 $137 $305
Vv 3 $146 $305
Vv 4 $154 $305
Vv 5 $164 $305
Vv 6 $173 $305
VI (Maestranza) 1 $120 $305
Vi 2 $127 $305
Vi 3 $134 $305
Vi 4 $142 $305
Vi 5 $151 $305
Vi 6 $160 $305
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